Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apmeéru sadalijuma pa amatu grupam (bruto, latos)

Amatu grupa

Amatu Meénesalgas Vidgja
amatu saime, apak$saime, Ilmenis Amata nosaukums skaits | diapazons (no-Iidz) méenesalga
1 Administrativa vadiba Direktors 1 1591 1591
2 Apgade ITepirkumu specialists 1 614 614
3 ApsaimniekoSana Vecakais specialists 1 538 538
12.1. Finangu analize un vadiba Finangu specialists 1 558 558
_ ~ Nodalas vaditajs - galvenais gramatvedis 1 971 971
14 |Gramatvediba Gramatvedis 2 655-698 677
181 Informacijas analize un Arhi\fa eks!oerts L 614 614
apkoposana Lietvedis 1 575 575
18.3. Direktora paligs 1 502 502
19.3, Nodalas vaditajs 1 910 910
Informacijas tehnologijas Jaunakais projektu vaditajs 2 611-655 633
19.5. Datortiklu administrators 1 772 772
21 Juridiska analize, izpildes Nodalas vaditajs 1 971 971
kontrole un pakalpojumi Jurists 1,5 493-698 493-698
23 Klientu apkalpoSana Vecakais specialists 1 698 698
24 Komunikacija un Nodalas vaditajs 1 971 971
sabiedriskas attiecibas Sabiedrisko attiecibu specialists 2 571-825 698
- Nodalas vaditajs 1 971 971
30 Personala vadiba Personala specialists 1 698 698
Departamenta direktors 1 1347 1347
Departamenta direktora vietnieks 2 971 971
Vecakais programmas specialists 2 772-825 798
Programmas specialists 1 655 655
35 Politikas ievietana Vecakais ir_1f01"mécija's_ s'pecie‘llists 3 611-722 662
Vecakais specialists 2 698-772 774
Specialists 0,5 305 305
Jaunakais projektu vaditajs 1 611 611
Euroguidance programmas vaditajs 1 825 825
Eurydice programmas vaditajs 1 825 825
38 Sekretariata funkcija Lietvedis 1 431 431
VIAA direktora vietnieks - departamenta
direktors 2 952-1347 1248,3
Departamenta direktors 3 1157-1347 1284
Departamenta direktora vietnieks 2 1157 1157
Nodalas vaditajs 15 817-1157 1116
Nodalas vaditaja vietnieks 5 1083 1083
Vecakais projektu vaditajs 3 722-971 839,3
Projektu vaditajs 23 722-971 910
Jaunakais projektu vaditajs 1 722 722
m Arvalstu finansu Vecakais programmas specialists 8 495-971 839
instrumentu vadiba Programmas specialists 3 722-825 773
Jaunakais programmas specialists 1 401 401
Finansu specialists 15 686-971 911
Jaunakais finan$u specialists 2 722 722
Vecakais eksperts 11 583-971 831
Eksperts 1 825 825
Vecakais specialists 1 825 825
Specialists 1 722 722
Auditors 1 686 686
Sistému analitikis 0,8 634 634




Informacija par piemaksam un prémijam 2011.gada septembra ménest

Nr.p.k.

Piemaksas vai prémijas veids

Amatu skaits, kuriem
noteiktas piemaksas
vai prémijas

Apmérs
(Ls vai %)

PieskirSanas kritérijs

3

5]

Vispargja piemaksa

lidz 20%

Par papildus amata apraksta noteikto pienakumu pildisanu
papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem,
pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu institiiciju

amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
pirmo dalu

Vispargja piemaksa

21

Iidz 20%

Par prombiitné esoSas amatpersonas (darbinieka)
aizvieto$anu papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem,
pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
pirmo dalu

Vispargja piemaksa

20%

Par vakanta amata pienakumu pildisanu papildus saviem
tieSajiem amata piendkumiem, pamatojoties uz Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta pirmo dalu

Vispargja piemaksa

100%

Par virsstundu darbu, pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu
institiliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
14.panta sesto daju

Vispargja piemaksa

24

Iidz 20%

Piemaksa par personisko darba ieguldijumu un darba
kvalitati noliika nodrosinat kompetentako amatpersonu
(darbinieku) motivésanu un pemot véra konkrétas
amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas
institlicijas mérku sasniegSana, pamatojoties uz Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta 12.dalu

Naudas balva

Ls 200

Naudas balvu ne vairak ka vienas minimalas méneSa darba
algas apmera sakara ar amatpersonai (darbiniekam) vai
valsts vai pa$valdibas institlicijai svarigu notikumu
(sasniegumu), nemot v&ra amatpersonas (darbinieka)
ieguldijumu attiecigas institiicijas mérku sasnieg$ana,
pamatojoties uz Valsts un pa§valdibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 5.punktu

Informacija par socialajam garantijam 2011.gada septembra ménesi

Amatu skaits,

Nr.p.k. Socialas garantijas veids | kuriem pieskirtas PieskirSanas kriterijs
socialas garantijas

1 2 3 4

Pabalsts sakara ar gimenes locek]a navi saskana ar Valsts
1 Pabalsts 1 un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma 20.pantu
.Kf)rrlpe.nsac.l_]a par Pamatojoties uz Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta

2 mediciniski optisko redzes 3 noteikumu Nr.343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot

korekcijas lidzeklu (brillu)
iegades izdevumiem

ar displeju” 12. un 14.punktu




