	Programma 
	MŪŽIZGLĪTĪBAS 

	Apakšprogramma 
	ERASMUS 

	Aktivitātes kategorija
	MOBILITĀTE 

	Aktivitāte
	ERASMUS personāla mobilitāte – augstskolu personāla apmācība uzņēmumos un augstskolās 

	Aktivitātes mērķi un apraksts
	Šī aktivitāte dod iespēju augstskolu akadēmiskajam un citam personālam pavadīt no 1 nedēļas (5 darba dienām) līdz 6 nedēļām ilgu apmācības periodu uzņēmumā vai organizācijā, piemēram, augstskolā, citā dalībvalstī . Personāla apmācības mobilitātes mērķi ir: • dot iespēju augstskolas personālam apgūt zināšanas un konkrētas prasmes no ārvalstu partneru pieredzes un labās prakses un uzlabot praktiskās iemaņas, kas nepieciešamas viņu pašreizējā darbā un profesionālajā attīstībā; • palīdzēt attīstīt sadarbību starp augstskolām un uzņēmumiem; • motivēt studentus un personālu iesaistīties mobilitātē un palīdzēt viņiem sagatavoties mobilitātes periodam.

 Brauciens uz partneruzņēmumu, organizāciju vai iestādi var tikt nosaukta dažādi: īss prakses periods, darba novērošanas brauciens, studiju brauciens, seminārs, konference utt. Personāla atlasi veic sūtošā augstskola. Darbiniekiem savā iestādē jāiesniedz darba plāns, ko apstiprinājis uzņemošais uzņēmums/ iestāde. Plānam jāietver vismaz: vispārējais mērķis un uzdevumi, plānotās apmācības un studiju sagaidāmie rezultāti un mobilitātes perioda programma. Darbinieki ar īpašām vajadzībām var pieteikties īpašai stipendijai pēc tam, ka viņi ir apstiprināti mobilitātes periodam. 

	Kas ir ieguvēji 
	Augstskolu personāls. 

	Kas var pieteikties
	Augstskolas, kas saņēmušas Erasmus Universitātes hartu. 

	PRIORITĀTES
	Šīs akcijas prioritātes atrodamas Vispārējā Mūžizglītības projektu pieteikumu konkursa sludinājumā 2008. - 2010. gadam.


	KĀ PIETEIKTIES 
	Decentralizēti, pieteikums jāsūta pieteicēja valsts Nacionālajai aģentūrai.

	Plašāku informāciju skatīt attiecīgās aģentūras mājas lapā.

	Atlases procedūra: 
	NA1 

	Pieteikuma veidlapas kods: 
	MOB HEI 

	Pārliecinieties, ka izmantojat pieteikuma veidlapu, kuras galvenē norādīts šis kods.

	Pieteikuma termiņš(i): 
	2010. gada 12. marts

	
	

	Ilgums 

	Minimālais ilgums: 
	1 nedēļa (5 darba dienas)

	Maksimālais ilgums: 
	6 nedēļas 

	Komentārs par ilgumu: 
	Izņēmuma gadījumos augsta līmeņa personālam pieļaujami īsāki braucieni kā 5 darba dienas, ja šī personāla prombūtne uz šo minimālo periodu ir problemātiska vai, ja persona piedalās konferencē, seminārā vai darbnīcā. Valodu mācībām, konferenču, semināru  un darbnīcu apmeklēšanai nedrīkst paredzēt lielāko daļu no kopējā Erasmus finansēto apmācību dienu skaita, kas piešķirta vienai nosūtošajai institūcijai uz vienu akadēmisko gadu (viena granta līguma ietvaros)..

	FINANŠU NOTEIKUMI Plašāku informāciju skatīt šīs rokasgrāmatas 1. daļā, 4. nodaļā „Finanšu noteikumi”.

	Piemērojamā finansējuma tabula(s): 
	1a. tabula 

	Maksimālais finansējums €: 
	

	Komentārs par finansējumu: 
	

	NOVĒRTĒŠANAS UN ATLASES PROCEDŪRAS Papildu informāciju par novērtēšanas un atlases procedūrām skatīt šīs rokasgrāmatas 1. daļā, nodaļā „KĀDS IR PROJEKTA MŪŽA CIKLS” Atbilstības kritēriji, vispārīgie atbilstības noteikumi: Vispārīgie atbilstības kritēriji pieteikumiem Mūžizglītības programmā ir apkopoti šīs rokasgrāmatas 1. daļā 3. nodaļā. Dalībvalstis: skatīt šīs rokasgrāmatas 1. daļu, sadaļu „Kuras valstis piedalās programmā?”

	Īpašie atbilstības noteikumi: 
	- Pieteikumus var iesniegt organizācijas, kurām ir juridiskas personas statuss.

	
	- Personālam jābūt pieņemtam darbā augstskolā, kurai piešķirts EUH.

· Akadēmiskā personāla loceklim jābūt programmas dalībvalsts pilsonim vai atbilstoši attiecīgās valsts likumiem, atzītam par bēgli, bezvalstnieku vai pastāvīgo iedzīvotāju valstī, kurā viņš dzīvo.
 – Ja uzņemošā iestāde ir HEI, tai arī jābūt piešķirtai EUH. 

– Sūtošajai vai uzņemošajai valstij jābūt ES dalībvalstij.

	Minimālais valstu skaits: 
	Nav attiecināms

	Minimālais partneru skaits: 
	Nav attiecināms

	Komentārs par dalībniekiem: 
	

	Piešķiršanas kritēriji: 
	Eiropas līmenī piešķiršanas kritēriji nav noteikti.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	LĪGUMSLĒGŠANAS PROCEDŪRAS

	Informācijas par atlases rezultātiem iespējamais sūtīšanas datums
	Skatīt NA mājas lapu

	Iespējamais līguma nosūtīšanas datums ieguvējiem
	Skatīt NA mājas lapu 

	Iespējamais aktivitātes uzsākšanas datums 
	Jūnijs 


