	Programma
	MŪŽIZGLĪTĪBAS

	Apakšprogramma
	ERASMUS 

	Aktivitātes kategorija 
	MOBILITĀTE

	Aktivitāte
	ERASMUS personāla mobilitāte – augstskolu docētāju un uzaicinātā uzņēmumu personāla docēšanas aktivitātes 

	Aktivitātes mērķi un apraksts
	Šī aktivitāte dod iespēju personālam doties docēšanas braucienā uz augstskolu citā dalībvalstī uz periodu no 1 dienas -  vai vismaz 5 akadēmiskajām stundām -  līdz 6 nedēļām. Ieteicamais minimālais docēšanas brauciena ilgums ir viena nedēļa (5 darba dienas). Personāla mobilitātes docēšanas aktivitāšu mērķi ir: • iedrošināt augstskolas paplašināt un uzlabot piedāvāto kursu klāstu un saturu; • ļaut studentiem, kuriem nav iespējas piedalīties mobilitātes programmā, gūt labumu no zināšanām un pieredzes, ko sniedz akadēmiskais personāls no augstskolām un uzaicinātais personāls no uzņēmumiem citās Eiropas valstīs; • veicināt zināšanu un pedagoģisko metožu pieredzes apmaiņu; • radīt saikni starp augstskolām un uzņēmumiem; • motivēt studentus un personālu iesaistīties mobilitātē un palīdzēt viņiem sagatavoties mobilitātes periodam. 

Docēšanas aktivitātes var veikt akadēmiskais personāls no augstskolām un uzaicinātie lektori no uzņēmumiem. Jebkurā gadījumā docēšanas aktivitātes ir jāintegrē uzņemošās iestādes studiju programmā.

Iesaistītajām augstskolām/uzņēmumam iepriekš jāvienojas par aktivitāšu programmu, ko īstenos viesdocētāji (docēšanas programma). Ja persona, kas veic aktivitāti, ir no augstskolas, aktivitāte ir balstīta uz starpinstitucionālu līgumu starp nosūtošo un uzņemošo iestādi. 

Augstskolu docētāju atlasi veic sūtošā iestāde, uzņēmumu personāla – uzņemošā iestāde. Tajā gadījumā, kad mobilitātes braucienā uz augstskolu dodas uzņēmuma darbinieks, tas tiek kārtots ar augstskolas ielūgumu uzņēmuma darbiniekam. Finansējuma administrēšanu vienmēr veic augstskola. Darbinieki ar īpašām vajadzībām var pieteikties īpašai stipendijai pēc tam, kad viņi ir apstiprināti mobilitātes periodam. 

	Kas ir ieguvēji 
	- Augstskolu akadēmiskais personāls – Uzņēmumu personāls 

	Kas var pieteikties
	Augstskolas, kas saņēmušas Erasmus Universitātes hartu

	PRIORITĀTES
	Šīs akcijas prioritātes atrodamas Vispārējā Mūžizglītības projektu pieteikumu konkursa sludinājumā 2008. - 2010. gadam.


	KĀ PIETEIKTIES 
	Decentralizēti, pieteikums jāsūta pieteicēja valsts Nacionālajai aģentūrai.

	Plašāku informāciju skatīt attiecīgās aģentūras mājas lapā.

	Atlases procedūra: 
	NA1 

	Pieteikuma veidlapas kods: 
	MOB HEI 

	Pārliecinieties, ka izmantojat pieteikuma veidlapu, kuras galvenē norādīts šis kods

	Pieteikuma termiņš(i): 
	2010. gada 12. marts 

	
	

	Ilgums 

	Minimālais ilgums: 
	1 diena

	Maksimālais ilgums: 
	6 nedēļas

	Komentārs par ilgumu: 
	Minimālais docēšanas aktivitātes ilgums ir 5 akadēmiskās stundas. Šādas minimālais docēšanas aktivitātes ilgums (1 nedēļa jeb 5 darba dienas) ieteicams, lai nodrošinātu būtisku ieguldījumu docēšanas programmā un uzņemošās iestādes starptautiskajā sadarbībā. 

	FINANŠU NOTEIKUMI Plašāku informāciju skatīt šīs rokasgrāmatas 1. daļā, 4. nodaļā Finanšu noteikumi. 

	Piemērojamā finansējuma tabula(s): 
	1a. Tabula

	Maksimālais finansējums €: 
	

	Komentārs par finansējumu: 
	

	NOVĒRTĒŠANAS UN ATLASES PROCEDŪRAS Papildu informāciju par novērtēšanas un atlases procedūrām skatīt šīs rokasgrāmatas 1. daļā, nodaļā „KĀDS IR PROJEKTA MŪŽA CIKLS” Atbilstības kritēriji, vispārīgie atbilstības noteikumi: Vispārīgie atbilstības kritēriji pieteikumiem Mūžizglītības programmā ir apkopoti šīs rokasgrāmatas 1. daļā 3. nodaļā. Dalībvalstis: skatīt šīs rokasgrāmatas 1. daļu, sadaļu „Kuras valstis piedalās programmā?”

	Īpašie atbilstības noteikumi:
	 - Pieteikumus var iesniegt organizācijas, kurām ir juridiskas personas statuss.

– Docēšanas aktivitāte jāveic augstskolā, kurai piešķirta Erasmus Universitātes harta.

· Docēšanas mobilitāte ir balstīta uz starpinstitucionāliem līgumiem starp sūtošo un uzņemošo augstākās izglītības iestādi vai uz līguma starp augstskolu un iesaistīto uzņēmumu.

– Visām pusēm jāvienojas par docēšanas programmu pirms brauciena.

	
	- Docēšanas aktivitāti var veikt vai nu augstskolas docētājs (no augstskolas, kurai piešķirta Erasmus Universitātes harta) vai darbinieks no kritērijiem atbilstoša uzņēmuma. –

- Uzņēmuma atbilstības kritēriji definēti MP tiesiskajā pamatojumā (2. pants, Nr. 25):
” „Uzņēmums” ir jebkura ekonomiskajā darbībā iesaistīta publiskā vai privātā sektora organizācija neatkarīgi no lieluma, juridiskā statusa vai ekonomikas sektora (tai skaitā sociālajā ekonomikā), kurā tā darbojas”. 

Jēdziena „Uzņēmums” definīcija paredz, ka par „uzņēmumiem” uzskatāmas ne tikai firmas, bet arī augstskolas, pētnieciskie centri, pašnodarbinātie, ģimenes uzņēmumi, partnerības un asociācijas, kuras iesaistītas regulārās ekonomiska rakstura aktivitātēs. Tātad noteicošais faktors ir līdzdalība ekonomiska rakstura aktivitātēs, nevis juridiskais statuss.    
· Akadēmiskā personāla loceklim jābūt programmas dalībvalsts pilsonim vai atbilstoši attiecīgās valsts likumiem, atzītam par bēgli, bezvalstnieku vai pastāvīgo iedzīvotāju valstī, kurā viņš dzīvo.
– Sūtošajai vai uzņemošajai valstij jābūt ES dalībvalstij.

	Minimālais valstu skaits: 
	Nav attiecināms 

	Minimālais partneru skaits: 
	Nav attiecināms

	Komentārs par dalībniekiem: 
	

	Piešķiršanas kritēriji
	Eiropas līmenī piešķiršanas kritēriji nav noteikti.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	LĪGUMSLĒGŠANAS PROCEDŪRAS

	Informācijas par atlases rezultātiem iespējamais sūtīšanas datums
	Skatīt NA mājas lapu

	Iespējamais līguma nosūtīšanas datums ieguvējiem
	Skatīt NA mājas lapu 

	Iespējamais aktivitātes uzsākšanas datums 
	Jūnijs 


