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levads

ST parskata mérkis ir izanalizét un izvértét individudlas mobilitates piedavatas
iespéjas un ieguvumus gan pedagogiem, kas piedalijusSies aktivitates, gan
institGcijam, ko vini parstav, gan skoléniem un citiem izglitojamajiem, gan
izglitibas sistemas attistibai kopuma. Parskats veikts péc Akadémisko
Programmu agentdras iniciativas, un ta mérkis ir izvértét individualas mobilitates
galvenos ieguvumus. Sis parskats dod paplasinatu ieskatu individualas
mobilitates dalibnieku viedok|os un vertéjumos.

Parskata izmantota informacija par SOCRATES Programmas Comenius un
Maziglitibas individualas mobilitates akciju 1998.-2008. gada dalibnieku gato
pieredzi, analiz€jot dalibnieku viedok|us par individualas mobilitates laika ieguto.
Parskata sagatavo$ana izmantotas Sadas pétnieciskas metodes:

- Intervijas ar mobilitates dalibniekiem;

- Individualas mobilitates dalibnieku atskaiSu analize;

- Akadémisko programmu savaktas statistiskas informacijas analize.

Lidzigi ka ieprieks, 2008.gada Latvijas pedagogi un toposie pedagogi ir
veiksmigi piedalijuSies Eiropas Savienibas Muaziglitibas programmas

individualas mobilitates aktivitatés. P&tijuma ietvaros tiks noskaidrota

mobilitates ietekme divos limenos:

— profesionala attistiba un personiga attistiba

— ietekme uz darba vietu.

Individualas mobilitates veidu raksturojums

Individuala mobilitate ietver divus galvenos aktivitaSsu veidus - pedagogu
talakizglitibas kursi citas valstis un jauno pedagogu asistentlira. Pedagogu
talakizglitibas kursi aptver salidzinoSi lielaku pedagogu skaitu — vairak par simts
skolotajiem Muzizglitibas programmas ietvaros katru gadu piedalas dazados
kursos. Comenius individualas mobilitates stipendiatu skaits batiski pieauga kop$



Latvijas iestaSanas Eiropas Savieniba 2004.gada, Muazizglitibas programmas
ietvaros sasniedzot 116 stipendiatus 2008.gada (skat. Zimé&jums 1.). Ziméjuma
redzams, ka ne visiem gribétajiem iesp&jams piedalities kursos, jo pieteicéju ir
vairak par iespéjamo finanséto vietu skaitu. Tacu atkartota méginajuma tas

noteikti izdodas!

Aktivitates, kuras var piedalities skolotaji Comenius profesionalas pilnveides
kursos:

+ sveSvalodu metodikas kursi

* visparéjie profesionalas pilnveides kursi

* specialie/specifiskie kursi (vides izglitiba, kultiras mantojums,

starpkultdru izglitiba, mazika, utt.)

* jauno tehnologiju izmantoSanas kursi

* kolégu darba véroSana un prakse

« valodas apguves Kursi.

Comenius dalibnieku atskaites un statistika liecina, ka profesionalas pilnveides
kursos piedalijuSies gan pamatskolu, vidusskolu, vakarskolu, gan privatskolu,
specialo internatskolu — attistibas centru un internatskolu, gan profesionalo skolu
un makslas skolu pedagogi, ka arT no Izglitibas un zinatnes ministrijas padotibas
iestadem (ISEC), Izglitibas parvaldém, biedribam un nodibindjumiem. Kursos
piedalijusies skolotaji no visiem Latvijas regioniem un praktiski visiem rajoniem.

2007.-2008. gada lielaka dala kursu dalibnieku piedalijas sveSvalodas skolotaju
metodikas kursos. Tomeér pieaug visparéjas pedagogu profesionalas pilnveides
kursos (piem., Content and Language Integrated Learning — Maths & Science),
starpkultdru izglitibas kursos (Pieméram, Griekija — Eiropas Kultdras Sdpulis. No
Senajiem laikiem lldz nesenai pagatnei jeb Greece: Cradle of the European
Culture. From the Antiquity up to the Recent Times) vai specifiskas mérka
grupas/specialas izglitibas kursos, jauno tehnologiju kursos (piem., Eurodidaweb

- Pedagogical use of Internet and multimedija tools).



Profesionalas pilnveides kursu ieguvumi un ieguveéji

Kas un ko ieglst no pedagogu piedaliSanas profesionalas pilnveides kursos?
leguvéji ir gan skolotaji, kuri piedalijusies kursos, gan skoléni, kurus Sie skolotaji
maca. Pieméram, kursu dalibniece L.Krasta., kura piedalijusies sveSvalodu
kursos, akcenté runas prasmju attistibu, jaunu metodisko panémienu apguvi,
dalibniekiem veicot un vértéjot dazadus vingrinajumus un aktivitates, kuras var
praktiski izmantot stundas. Ta ka skolotaji klasé izmanto kursos apgitas
prasmes, ka labak izskaidrot gritakos un sarezgitakos leksikas jautdjumus un
gramatiku, tad skoléni labak apgust valodas prasmes, un lidz ar to palielinas vinu
maciSanas motivacija. Tos varétu saukt par ,tieSajiem ieguvéjiem”.

Tacu jauzsver, ka kursu dalibnieku kolégi, profesionalds sandksmés un
seminaros tiekoties ar kursu dalibniekiem, arT iegust jaunas atzinas, kuras var
izmantot sava pedagoga darba. Sie skolotaji un vinu skoléni uzskatami par
LnhetieSajiem ieguvéjiem”. Kursos katrs dalibnieks ierodas ar savu pienesumu —
pastasta vai piedava video prezentaciju par savu valsti un tas izglitibas sistému,

stasta par savu pedagogisko pieredzi: ,Loti noderiga bija dalibnieku sniegta

informacija par savu konkréto pieredzi... Katras dienas nobeiguma kadas
dalibvalsts parstavji prezent€ja savu valsti un skolu, bieZi izmantojot video
prezentacijas” (J.Liepins). ,Manuprat, pati galvena ideja — més varam ne tikai gat
no sadiem braucieniem, bet arl sniegt citiem informaciju — par sevi un savu
darbu... TieSi cilvéciskais faktors, personiskas afttiecibas un pieredze pamata
veido mdsu visu priek$status par kadu valsti, tas kultaru” (E.Balode). Tadéjadi
netieSo ieguvéju ir vél daudz daudz vairak.

KO ieglst pedagogu profesionalas pilnveides dalibnieki?

Svesvalodu zinasanas un valodas prasmes

Ka uzsver profesionalas pilnveides kursu dalibnieki, visi ir papildinajusi savas
sveSvalodu zinaSanas un valodas prasmes — gan svesSvalodu skolotaji, gan

dazadu priekSmetu skolotaji. PriekSmetu skolotaji papildina savas zinaSanas



pirms doSanas uz kursiem: ,péc pasa iniciativas papildinaju savas vacu valodas
zinad8anas, lai kursu laika nebdtu saskarsmes problému un péc iespéjas labak
varétu iesaistities kursu noris€” (J.Liepins). Daudzi skolotaji papildus iepazinusies
ar tas valsts, uz kuru plano doties, kultdru, tradicijam, nereti vésturi un geografiju.
Savukart anglu valodas skolotaji papildina runas prasmes kursos: ,liela uzmaniba
tiek pievérsta kursantu valodas prasmju attistiSanai, IpaSi noderigas bija
nodarbibas par akadémisko un ikdienas anglu valodu” (1.Vimba, anglu valodas
skolotaja), ka art skatoties izradi Londonas Globe teatri un apmeklgjot Anglijas
tiesu un vérojot tiesas sédes, kuras péc tam tika apspriestas, tadéjadi apgustot
jurisprudences terminus (Krasta, anglu valodas skolotdja). Kursu dalibniece
uzsver daudzos ieguvumus - ,runas prasmju attistiba, vardu krajuma
papildindsana konkrétas zinatnu jomas, jaunus metodiskus panémienus, ka ar
vienkarsiem lidzekliem macibu procesu padarit interesantaku un ka labak
izskaidrot gratakos un sarezZgitakos leksikas un gramatikas apguves jautajumus,
ari informacijas tehnologiju izmantoSanu (pieméram, popularu filmu izmantoSanu
leksikas apguvé, runas prasmju attistiSana)”. Ne mazak svarigi ir apgut metodes,
lai motivetu audzeéknus nopietnak macities svedvalodu: ,Ta& bija vienreizéja
pieredzes apmaina. Apmacibas notika praktisku nodarbibu un seminaru veida,
kuru nosléguma katrs dalibnieks izstradaja projektu, kuru prezentéja paréjiem”
(A.Abolina).

Starpdisciplinaras zinasanas

Piedalidanas kursos dod iespéju iegut starpdisciplinaras zinaSanas — pieméram,
ka izmantot informacijas tehnologijas valodu maciSana: ,pasniedzéjs ir [oti
zino8s, pieredzéjis datorspecialists, kur§ deva mums zindaSanas datoru
izmanto$ana valodas apguvé... Sis anglu valodas apguves institits ir aprikots ar

augstako sasniegumu tehnologijam valodu apmaciba” (A.Abolina).

Eiropas kultluiras daudzveidibas un Eiropas dimensijas apzinasanas



Liels ieguvums ir Eiropas kultiras daudzveidibas un Eiropas dimensijas
apzinasanas: ,interesanta un izglitojoSa bija kursu dalibnieku prezentacija par
savu valsti, ta bija iespéja iepazit citu tautu ipatnibas, kultdru un maziku caur
subjektivu , bet emocionalu cilvéka (skolotaja) skatijumu” (E.Balode).

Ne mazak svariga ir iesp€ja tuvak iepazities un iedraudzéties ar citu valstu
pedagogiem, iepazit citu valstu izglitibas sistémas, to labas puses, pozitivo

pieredzi un problémas.

Akadéemisko zinasanu un pedagogisko prasmju pilnveide

Piedalisanas kursos papildina akadémiskdas un metodologiskas zinasanas,
pilnveidoja pedagogiskas prasmes, dod ierosmi ieviest jaunas metodes darba
klasé. Dazos kursos tika izmantota videokonferences apmaciba un tika
organizétas tematiskas ekskursijas atbilstoSi kursu témai (piem., ,Diseldorfa —
Heinriha Heines pilséta” (l.Lace).

Profesionalas skolas pedagogs uzsver kursos apgutas zinaSanas par jaunam
menedzmenta metodém, ,kvalitates menedZmenta krit€riiem un Eiropas
standartu ievéroSanu profesionalas skolas kvalitates menedZzmenta, kur
iepazinies ar kvalitates menedZzmenta istenoSanu macibu procesa, ta vadibu un
parraudzibu” (R.Maculevics).

Piedalidanas kursos devusi iespéju labak un precizak izprast citas izglitibas
sisttmas un caur to prizmu precizak izprast savu sistému: individualas
mobilitates laika iesp&jams ,ne tikai apgiat programmas oficialo kursu, bet
neformali iepazities ar citu valstu kolégiem, uzzinat par tam izglitibas un politikas
problémam, par kuram netiek oficiali runats, ka ari uzzinat citu valstu koléqu

pieredzi un pieeju problému risinédsana”.

Informacijas izplatiSana



Péc kursu beigS$anas visi to dalibnieki ir informéjusi savus kolégus par kursos
ieguto. Visi dalibnieki ir organiz&jusi seminarus sava skola, pastastot par
galveno, kas iegits kursos. Dalibnieki iepazistindjusi savus darba kolégus ar
jaunakajam atzinam, kas iegutas kursos, pastastijusi par novéroto, iedroSinot
savus kolégus piedalities individualas mobilitates kursos, piedalities konkursos,
rakstit projektus, ka arT palidzot kolégiem ar padomu un palidzibu projekta
pieteikumu rakstisana.

,Kk8 es macu un kadas metodes tiek izmantotas mana skola vai institacija”,
.palildzéja noteikt manas turpmakas talakizglitibas vajadzibas, motivéja meklét
citas maciSanas aktivitates ari turomak”. Tadeéjadi var teikt, ka piedaliSanas
Comenius profesionalas pilnveides kursos veicinaja izpratni par jaunam skola
nepiecieSamo prasmju un kompetencu palielinasanas un vértéSanas metodem.
ST dimensija saistima ar pozitivu ietekmi uz macibu iestddi, dazadam
institcijam, ko parstav kursu dalibnieki.

Skolotaja, kura piedalijusies par grupu dinamiku un socialajam prasmém,
visaugstak verté zinasanas, ,kas iegdtas par grupu veidoSanas dinamiku, par
metodém, kas visefektivak sekmétu socialo prasmju veidoSanos, darbu ar
vecakiem” (E.Strike). Ne mazak svarigi bijis prasmju apgits$ana, ,ka pasSiem atzit

savas vajas un stipras puses un to macit ari bérniem”.

Kursu kvalitates un sadzives apstak|u vértéjums

Visi kursu dalibnieki pozitivi verté kursos iegato, tikai daZzos gadijumos viduvéji
vai vaji vertéta kursu praktiska organizacija. Viena gadijuma tas noticis sakara ar
kursu sakuma un beigu datumu mainu, kas sadardzinajis izmaksas. Viena
gadijuma kursu dalibniece uzskatija, ka apméacibas cena ir bijusi ,parak augsta
un neatbilstosa apmacibas veidam, ka ari izvélétais macibu veids — praktisks
darbs ar datoru 16 dalibnieku grupa ar atSkirigu sagatavotibas limeni ir bijis

nepiemérots (I.L.).



Lielaka dala kursu daltbnieku macibu kursu organizaciju, macibu aprikojuma
kvalitati, macibu materialu, iegitas informacijas kvalitati vérte ka labu;
dzivoSanas un édinasanas kvalitate bijusi laba.

Kursu dalibnieki salidzinoSi reti atzimé, ka viniem bijuSas kadas nopietnas
gruatibas. Galvenas gratibas un problémas saistitas ar brauciena planosanu, ka
rezultata biletes uz pasakumu pasutitas salidzinoSi vélu un tapéc to cena ir
augstaka neka sakotnéji pieteikuma ticis planots: ,ekonomisko aviobileSu
iegades termin$ ir vélams vismaz tris ménesus iepriek$§ (izdeviga cena un
ielidosanas laiks)” (J.Liepins, E.Balode).

Viena gadijuma kursu dalibniece nav sanémusi avansu braucienam, un ménesa
laikd péc atgrieSanas nebija sanémusi naudu. Tacu finansu problémas tiek
atzimétas |oti reti, kas nozime, ka tds varétu but saistitas ar pasSu kursu
dalibnieku organizatoriskajam iemanam, nevis sistematiskam problémam ka tas
bija Socrates programmas sakuma gados.

Kadas dalibnieces neveiksmiga pieredze, aizmirstot ierakstit tamé
apdrosSinasanas izdevumus, nepieprasot kviti par braucienu ar taksometru un
nozaudgjot vilciena bileti, lai bltu ka atgadinajums turpmako kursu dalibniekiem,
ka atskaitiSanas sistéma atbilst Programmas noteiktajiem kritérijiem un tapéc visi

celoSanas dokumenti (biletes, kvitis) ir ripigi saglabajami.

Ka kursos apgitais ietekmés ikdienas darbu skola

“Nakamais gads solas bt pavisam ipass. NakoSaja macibu gada pilniba
nomainam jaunas macibu gramatas, tad lieliski noderés ari jaunapguitas macibu
metodes, ka ari klasé bds interaktiva tafele. Mazliet biedé, bet gribas méginat -
varbat izdodas vél vairak ieinteresét skolénus darbam. Jastrada tik talak!”

Lai arT trim procentiem kursu dalibnieku ir bijuSas nelielas problémas saistiba ar
daltbu kursos un logistiku, tomér ieguvums kopuma vértéjums |oti pozitivi:

, 1adéjadi personigi esmu parliecinajusies par Eiropas Komisijas atbalstu

pedagogiskajam personalam Latvija. Ceru, ka mans piemérs iedroSinas daudzus



citus pilnveidot savas sve$valodu zindSanas. Jo tiesi ta ir iespéjams dialogs un
sadarbiba starp lidzigu profesiju cilvékiem Eiropas Savienibas valstis, iegit
vértigu pieredzi, redzét lietas, par kuram lidz Sim ir bijusas tikai teorétiskas
zindSanas. Manuprat, pati galvena ideja — més varam ne tikai gat no Sadiem
braucieniem, bet ari sniegt citiem informaciju — par sevi un savu darbu... TieSi
cilvéciskais faktors, personiskas attiecibas un pieredze pamata veido masu

visu priek$status par kadu valsti, tas kultdru” (E.Balode).

Comenius asistentiira

Comenius asistentlras visparéjs raksturojums

Comenius asistenti ir otrs individualas mobilitates veids. ES Mauzizglitibas
programmas Comenius asistentlra var piedalities studenti, kas studéjusi vismaz
divus gadus pedagogiskajas programmas un, pabeidzot izglitibas iestadi, iegis
skolotaja kvalifikaciju, un topoSie skolotaji, kas péc studiju beigam vél nav
patstavigi stradajusi par skolotajiem. Asistentlras ilgums ir no 3 ménesiem lidz
vienam macibu gadam. Asistents sanem stipendiju, kas sedz cela un
uzturéSanas izdevumus. Asistentdrai ir divi galvenie mérki — no vienas puses, dot
iespéju toposajam sveSvalodu skolotajam vairot vina svesSvalodu, citu Eiropas
valstu un citu izglitibas sistému zinaSanas, ka art uzlabot vina maciSanas
prasmes; no otras - palielinat vinu motivaciju macities valodas, uzlabot skolénu
valodu zinaSanas un palielinat vinu interesi par asistenta valsti un kultGru.
AtbilstoSi tam, asistentu uzdevumi ietver savas iepazistinat uznemoSo skolu
iepazistinat ar Latvijas vésturi, geografiju un kultdru, strada ar nelielam skolénu
grupam, vero pieredz€jusu skolotaju darbu un palidz stundas, ka arT patstavigi
vada macibu stundas, izstrada macibu materialus, maca valodas skoléniem un

skolotajiem, tadéjadi gistot interesantu pedagogisko pieredzi, stradajot ieprieks

nepazistama valstl. Visi asistenti savu pieredzi vertéjusi pozitivi, lai gan sadzives



un pedagogiskas situacijas, kuras topoSie pedagogi nokldt, nereti ir diezgan
netradicionalas.

Pirms Latvijas iestaSanas Eiropas Savieniba Latvijas Comenius asistentu skaits
bija loti mazs; uz arzemém stazéties devas 4-6 studenti gada. Péc iestasanas
ES, asistentu skaits palielinajas hdz 15 stipendiatiem gada, iznemot 2008.gadu,
kad individualaja mobilitaté devusies devini Comenius asistenti (skat. Ziméjumu
2).

Asistentliras daudzveidiga pieredze

Pédéjos gados asistentliras programma piedalijusies Latvijas Universitates,
Liepajas Universitates, Reézeknes Augstskolas, Daugavpils Universitates un
Latvijas Muzikas akadémijas topoSie pedagogi. Lielaka dala asistentiras
dalibnieku ir topoSas skolotajas, daudz retak — skolotaji. Asistentu iegata
profesionala pieredze ir |oti daudzveidiga. Stundu véroSanas iesp€jas ir
salidzinoSi retas. Galvenais profesionalais izaicinajums ir patstaviga stundu
vadiSana “Ta man bija liela patstavibas skola... visas stundas vadiju pati no
sakuma Iidz beigdm, manas stundas neviena skolotaja nebija klat” (Anitra);
‘nacas pasai daudz macities un gatavoties stundam” (Indra).

Asistenti guvusi pieredzi, stradajot ar dazada vecuma bérniem — macot anglu
valodu 3-4 gadus veciem bérniem Iidz 21 gadu veciem jaunieSiem. Tadéjadi
apgutas dazadas netradicionalas maciSanas metodes - spéles, rotalas,
dziesmas, animacijas, partrauktas kustibas animacijas tehnika. Stradajot ar
dazadu tautibu bérniem, izdomatas, izméginatas un apgitas netradicionalas
disciplinas nodroSinaSanas metodes — runat latviski, dziedat, neklausigajiem
skoléniem piedkirt dzeltenas bridinajuma kartites ka futbola spélé, par trim —
sarkana kartite, tomér dodot iespéju skoléniem laboties, ar labu darbu stundas ,
neitralizéjot soda kartites”,; utt.

Citi asistenti apguvusi dazadas vértéSanas sistémas (smaidigas sejinas, uzlimes,
kuras iespéjams uzkrat, tadéjadi klastot par visas klases uzlimju sérijas ieguvéju

semestra beigas).



Asistentiem ir bijusi iesp&ja paSiem izstradat un stradat ar jaunam macibu
metodém, izmantojot informacijas tehnologijas - veidojot ,powerpointa”
prezentacijas, iemacoties stradat ar interaktivo tafeli, u.tml..

Asistenti guvusi pieredze darba ar dazadam bérnu grupam — imigrantu bérniem,
bérniem ar specialam vajadzibam, bérniem ar macisanas gratibam.

Viens no asistentu uzdevumiem ir prezentét savu valsti, tas geografiju vésturi

un kultdru. Asistenti ne tikai iemacijuSies prezentét savu valsti, bet art labak

Spéj salidzinat, izvertét un izprast Latvijas izglitibas, kultiras un sadzives
pozitivas un ne tik pozitivas puses. Pamatiga iepaziSanas ar citu kultGru

paver plasaku apvarsni: “citadaka pasaule, atvértaki, daudz izpalidzigaki un
draudzigaki cilvéki” (Darta).

llgstoSi dzivojot starptautiska vidé un sarunajoties anglu valoda, asistenti
ievérojami uzlabojusi savas ang|u valodas prasmes, dazi apguvusi citas
sveSvalodas sarunvalodas pamatus vai uzlabojusi citas sveSvalodas

zinasanas (spanu, francu, polu, itaju, somu u.c.).

Daudziem asistentiem ir paveicies, nok|ustot skola, ar kuru vini izsakas: “par
skolu teikSu viena varda — fantastiska”. Citos gadijumos asistentu vértejums ir
kritiskaks, vértéjot pieredzéjusu skolotaju stundu veéroSana redzéto — nereti
metozu vienveidiba. Dazkart salidzinajums ir kritisks: “netiek izmantoti nekadi
paligmateriali, tapéc bérniem ir neinteresanti”, “parliecinajos, ka pedagogi Latvija
ir galvas tiesu paraki”.

Asistenti devusi vertéjumu citu valstu attistibas politikas prioritaSu mainai par
labu izglttibai: vini “attapusies, ka visa ES nauda iztéréta celos, aizsardziba un
citur, tapéc tagad ... iegulda izglitiba. Vini sapratusi — kada jéga dzivot perfekta
valsti, ja cilvéki paliek neizglitoti”.

Asistenti salidzina skolotaju darba apstaklus Latvija un valsti, kura stradajusi,
vértéjot pedagogu atalgojumu, dzives apstaklus, ka art skolotaju arodbiedribu
aktivitates. Pieméram, Anitrai |oti patik skolotajas darbs, tapéc vinu sartgtina
skolotaja darba nenovértéSana: ‘“tas ir patikams darbs, tapéc skumiji, ka tur to

novérté, bet Latvija pastav attieksmes probléma” (Anitra).



Cita asistente atzist, ka Polija skolotaju situacija ir lidziga: “Krakova skolotaju
stavoklis ir tads pats ka Latvija — algas mazas, skolotaji ir pargurusi, strada divas
slodzes, péc stundam neuzkavéjas, jo viniem ir privatstundas’.

Asistentus uznemosSajas skolas skolotaji ikdienas darba neizmanto svesvalodas,
tapéc priekSmetu skolotaju anglu sarunvalodas Ilimenis ir saméra zems (to
minéjusi asistenti par uznemoso skolu skolotajiem gandriz visas valstis, kuras
stradajusi asistenti). So atzinu akcentéjusas gandriz visas asistentes.

Apkopojot individualas mobilitates rezultatus, var teikt, ka ir istenots individualas
mobilitates meérkis - attistit Eiropas dimensiju skolas u.c. izglitibas iestadés,
izplatit labas prakses piemeérus, ka arT veicinat viedoklu apmainu Muazizglitibas

programmas uzlaboSanai.

Secinajumi

1. letekme uz nodarbinatibu

Lielaka dala aptaujato dalibnieku |oti augstu novértéja iespéju piedalities
individualas mobilitates aktivitatés. Aptaujato dalibnieku vida nebija
dalibnieku, kuri uzskatitu, ka mobilitates laika nav ieguvusi jaunu informaciju,
kas butu noderiga vinu darba. Visi aptaujatie un intervétie dalibnieki augstu
novertéja dazados lidzdalibas aspektus gan viniem pasiem personigi, gan
turpmakaja profesionalaja darbiba. Talak piedavajam galveno ieguvumu
apkopojumu. Daudzi aptaujatie stipendiati uzskata, ka piedaliSanas mobilitaté
ir bijis ka grudiens, kas dazkart pat ir bijis par pamatu bdtiskam izmainam vinu

dzivé, kas notikusas piedaliSanas tieSa vai netiesa ietekmé.

2. Profesionala izaugsme

1. Individualas mobilitates kursi ir bijusi iespéja iepazities un apgat dazadas
macibu metodikas, dazadas pedagogiskas pieejas macibu kursa planosana.
Tas dod iespé€ju salidzinat dazadas pieejas, tas aprobét sava darba, ka art



daltties ar savu pieredzi ar citiem pedagogiem.
2. Svariga nozime ir iesp€jai dalities pieredze ar kursos gutajam atzinam,

macibu l[tdzekliem, jaunam metodikam, utml.

3. lespéja iepazities ar citu valstu pedagogiem

Individualas mobilitates laika iespéjams neformali iepazities ar citu valstu
kolégiem, uzzinat par izglitibas un politikas problémam, kolégu pieredzi un

pieejas problemu un konfliktu risinaSana.

4. Akademiskas Programmu agentiras darba augstais véertéjums

1. vispusiga, izsmel|oSa informacija par programmu, iesp&jamo
piedalidanos individualaja mobilitate;

2. konsultacijas, padomi

3. vispusigs skaidrojums par vizites praktiskajiem aspektiem

4. profesionala programmu aktivitaSu administréSana.

5. Galvenas problémas, ar kuram saskarusies individualas
mobilitates dalibnieki

Lielakajai dalai daltbnieku nav bijuSas nekadas nopietnas problémas, iznemot
nedrosibu, pirmo reizi patstavigi dodoties uz arzemém.

Dazi dalibnieki atziméjusi finansialas gratibas, kas radusas sakara ar
neprecizu naudas pieprasijumu, vélu pasutitam lidojuma biletém, ka art

celojuma dokumentu nozaudesanu.



Nobeigums

Kopuma jaatzimé, ka dalibai Comenius individualaja mobilitaté ir devusi
milzigu ieguldijumu, palielinot gan dalibnieku individualo kapacitati, aktivitati
un pasvertibu, palielinot dalibnieku individualo prasmes, iemanas un
uzdrikstésanos.

Daliba aktivitatés ir devusi pievienoto vertibu art izglitibas sistémas
atseviskiem aspektiem macibu iestadém kopuma un to pedagogiem, palielinot
vinu izpratni par ES izglitibas sistémam, rosinot piedalities uzlabot macisanas
metodes un metodiku, ka arT iedrosinot kolégus piedaltties projektu rakstiSana
un starptautiskajas aktivitatés.

TreSa ieguvumu grupa attiecas uz pozitivu ietekmi uz audzékniem, rosinot un
motivéjot lielako dalu skolénu apzinaties izglitibas vertibu, vairak macities
svedvalodas, piedalities projektos un kopuma veidot pozitivu attieksmi pret

Eiropas Savienibu.
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O iesniegtie pieteikum M stipendiatu skaits

Ziméjums 1. Comenius profesionalas pilnveides stipendiatu skaita
dinamika. 2000.- 2008.gads.



Ziméjums 2. Asistentu skaita dinamika (2000.-2008.)
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