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levads

Pétijuma ,,Grundtvig programmas ietekme uz pieauguso izglitibu Latvija” merkis
ir veikt Grundtvig programmas piedavato ieSp&ju analizi, programmas ietekmes UZ
pieauguso izglitibas organizacijam, to darbiniekiem, pieauguSajiem izglitojamiem,
ietekmes uz picauguSo izglitibu Latvija vértejumu. Statistisko un kvalitativo datu, un
interviju rezultati ir apkopoti, analiz€ti un izdariti secinajumi par programmas nozimi,
ietekmi un efektivitati Latvija. P&tfjums veikts péc VA ,,Akadémisko programmu
agentiira” iniciativas, p&tijuma mérkis ir izvertét ieguvumus no Grundtvig programmas,
dot paplasinatu ieskatu dalibnieku viedoklos un vért€jumos.

P&tfjuma ir izmantota informacija par Grundtvig programmas realizéSanu kops
2000. gada, kad programma tika uzsakta, Iidz 2009. gadam, kad programma tiek ieviestas
4 jaunas akcijas un lidz ar to notiek biitiskas izmainas.

P&tijuma sagatavosSana ir izmantoti $adi resursi:

Grundtvig macibu partneribu, individualo mobilitasu dalibnieku gala atskaiSu analize,
intervijas ar Grundtvig decentraliz&to un centraliz&to akciju dalibniekiem,
VA ,,Akadémisko programmu agentiira” savaktas informacijas analize.

Petijums tika veikts laika posma no 2009, gada 1.jilija lidz 31. oktobrim.

1. Petijjuma priekSmets

1.1.Grundtvig programma, tas merki, akcijas

2009. gads ir devitais Grundtvig programmas realizéSanas gads Eiropa un arl
Latvija. Grundtvig programma tika izveidota un uzsaka savu darbibu 2000. gada (2000.
gada 24. janvari ar Eiropas Parlamenta un Padomes 1€émumu Nr. 253/2000/EC tika
apstiprinats Socrates programmas 2. posms, kas ilga no 2000. gada 1. janvara lidz 2006.
gada 31. decembrim), kops 2007. gada 1. janvara Socrates programmas 2. posma

aktivitates ir integrétas Miizizglitibas programma. Grundtvig programma, kas nosaukta



danu filozofa, teologa, miuzZzizglitibas idejas autora Nikoloja Frederika Severina
Grundtviga varda, ir viena no §is programmas apak§programmam.

Grundtvig programmas mérkis ir atsaukties uz izglitibas nepiecieSamibu un
vajadzibam FEiropa, kuras iedzivotaji noveco, nodro$inat pieaugusajiem iespgjas vinu
prasmju un kompetencu uzlaboSanai. Grundtvig sektorala programma atsaucas uz
pieauguso iedzivotaju vajadzibam uzlabot zinaSanas, prasmes un kompetences, lai vini
varétu ieklauties un saglabat savu vietu darba tirgl un sabiedriskaja dziv€, censas
nodros$inat pieaugusajiem iesp&ju uzlabot zinasanas un kompetences visa miiza garuma.
Grundtvig programma galvena veriba ir vérsta uz neformalas izglitibas attistiSanu.
Stipendijas sapems$anai Grundtvig programmas individualajas akcijas var pieteikties
pieauguso izglitibas darbinieki, pieauguso skolotaji, picauguSo skolotaju talakizglitotaji,
pieaugusSo izglitibas politikas veidotaji, pieaugusie izglitojamie. Grundtvig programma
var piedalities pieauguso izglitibas institiicijas un organizacijas, NVO, biedribas, centri,
skolas, lai darbotos kopa partneriba ar citu Eiropas valstu pieauguso izglitibas

organizacijam.

1.1.1.Grundtvig programmas decentralizétas akcijas

1.1.1.1. Pieauguso izglitibas personala profesionala pilnveide. ST ir iespgja
picauguso izglitibas darbiniekiem, pieauguSo skolotajiem apmeklet strukturétus
talakizglitibas kursus, kas ir ievietoti Grundtvig profesionalas pilnveides kursu datu baze.

1.1.1.2. Vizites un apmaina (akcija uzsakta 2009. gada). ST ir iesp&ja pieauguso
izglitibas darbiniekiem un pieauguso skolotajiem apmeklét pieauguso izglitibas
organizacijas kada cita Eiropas valsti, lai giitu jaunu pieredzi, veiktu kadus pienakumus,
apgiitu jaunas macibu metodes un papémienus, veiktu darba veroSanu vai citas
aktivitates. Saja akcija ar var pieteikties, lai iegfitu stipendiju kursu, seminaru,
konferen¢u un citu aktivitasu pieauguso izglitibas darbiniekiem apmekl&sanai. Saja akcija
var arl aicinat citu Mizizglitibas programmas dalibvalstu pieauguSo izglitibas
darbiniekus apmeklét pieauguso izglitibas aktivitates Latvija, piem., konferences,

seminarus. apmekl&t Latvijas pieauguso izglitibas organizacijas.



1.1.1.3. Asistentiira (akcija uzsakta 2009. gada). Saja akcija picauguso izglitibas
darbinieki var pieteikties stipendijas sapems$anai, lai gatu jaunu praktisku pieredzi,
darbojoties kada citas valsts picauguso izglitibas organizacija. Saja akcija var arf uznpemt
darbiniekus no citu valstu pieauguso izglitibas organizacijam asistentlirai Latvijas
pieauguso izglitibas organizacijas.

1.1.1.4. Grundtvig macibu partneribas (akcija uzsakta 2009. gada). Saja akcija
var piedalities pieauguso izglitibas organizacijas un Sadarbiba ar parterorganizacijam
citas Eiropas valstis realizét kopigu divgadigu projektu par kadu kopigu teému.

1.1.1.5. Darbnicas (akcija uzsakta 2009. gadd). Saja akcija var pieteikties
pieauguso izglitibas organizacijas darbnicu rikoSanai par kadu t€mu pieauguso izglitiba.
Darbnicu dalibnieki ir pieaugusie izglitojamie no citam valstim. Grundtvig darbnicas ir 5-
10 dienas garas pieauguSo izglitibas aktivitates, kuras piedalas nelielas pieauguso
izglitojamo grupas (10-20 dalibnieki no citam Eiropas valstim). Dalibai Sajas darbnicas
var pieteikties jebkur§ pieauguSais izglitojamais, lai dotos uz darbnicu kada cita Eiropas
valsti. Ir izveidots darbnicu katalogs, kura ir apkopotas darbnicas par visdazadakajam
témam (Eiropas Savieniba, cilvéktiesibas, dzimumlidztiesiba, gimenes izglitiba, kultira,
maksla, pamatprasmes u.c.). 2009. gada sakas liela aktivitate Saja akcija, interesentu ir
loti daudz. ST ir vieniga Grundtvig akcija, kura var pieteikties jebkur§ pieaugusais
neatkarigi no dzimuma, vecuma, socialas piederibas, nodarbosanas.

1.1.1.6. Senioru brivpratiga darba projekti (akcija uzsakta 2009. gada). 2
pieauguSo izglitibas organizacijas 2 dazadas Eiropas valstis var izstradat kopigu
sadarbibas projektu 2-6 brivpratigo senioru apmainai (nosiitiS$anai un uzpemsanai), lai
veicinatu pieredzes un zinaSanu apmainu.

1.1.1.7. SagatavoSanas braucieni. PiecauguSo izglitibas organizacijas var
pieteikties $aja akcija finans€juma iegtiSanai, lai dotos uz Grundtvig kontaktseminaru, ar
mérki atrast sadarbibas partnerus Grundvig macibu partneribam vai Senioru brivpratiga
darba projektiem, sagatavoSanas viziteé uz pieauguso izglitibas organizaciju cita Eiropas

valsti, lai kopigi izstradatu sadarbibas projektu Grundtvig programma.

1.1.2. Grundtvig programmas centralizetas akcijas



1.1.2.1. Grundtvig daudzpus€jos projektus Tsteno institiicijas no dazadam
dalibvalstim, kas strada kopa, apvienojot zinasanas un pieredzi, lai sasniegtu konkr&tus
un inovativus rezultatus vai raditu produktus ar neapSaubamu Eiropas vértibu. Grundtvig
daudzpus@jo projektu ietvaros var tikt atbalstitas sekojoSas aktivitates: pieauguSo
izglittbas satura un pasniegSanas uzlaboSana, pieauguSo izglitibas wuzlaboSana
sistemas/politikas Itmeni, pieauguso izglitibas pieejamibas uzlaboSana, pieauguso
izglitibas administracijas uzlabosana, Grundtvig talakizglitibas kursu izstrade. Daudzos
gadijumos projektos ietverta vadiSanas pieredze stratégiskas jomas un augstas kvalitates
macibu materialu izstrade.

1.1.2.2. Grundtvig papildu pasakumi. Aktivitates merkis ir atbalstit dazadas
aktivitates, kas neatbilst Grundtvig pamatprogrammas prasibam, bet kas noteikti veicinas
tas mérku sasniegSanu.

Var tikt atbalstitas Sadas aktivitates: konferencu un seminaru organizéSana ar
mérki veicinat Eiropas sadarbibu pieauguso izglitiba, informativi pasakumi konkrétu
mérku sasniegSanai, Eiropas organizaciju izveide un nostiprinaSana, lai izplatitu un
apmainitos ar informaciju un pieredzi par inovativam iniciativam, sadarbibas rezultata
radito produktu un procesu attistiSana, public€$ana un izplatiSana, programmu ieviesana,
pétnieciba, kas versta uz pieauguso izglitibas istenosanas izveértéSanu un uzlabosanu.

1.1.2.3. Grundtvig tematisko tiklu mérkis ir stiprinat saikni starp dazadam
institlicijam, kas iesaistitas pieauguSo izglitiba, uzlabot dazadu pieauguSo izglitibas
aktivitaSu un tému kvalitati, Eiropas dimensiju un redzamibu, veicinat muzizglitibas
popularitati un pieejamibu iedzivotajiem. Grundtvig tikli ir plasa meroga tikli, kas
nodroSina iesp&ju diskusijam un informacijas apmainai par svarigiem jautajumiem,
politikas veidoSanu un/vai pétniecibu pieauguSo izglitibas joma. Katrs Grundtvig tikls
versts uz vienu konkrétu tematisku nozari, sektoru vai pamatjautajumu kopu, kas izveleta
no plasa pieauguso izglitibas aktivitasu klasta. Galvenas tematisko tiklu aktivitates
veicina sadarbibu Eiropa, pieméram, informacijas apmaina, projekta koordinatoru
apmaciba, jaunu projektu sekmeSana, projektu rezultatu un labas prakses izplatiSana,
veicina inovacijas izglitiba un labako praksi attiecigaja tematiskaja nozar€, pieméram,

salidzinosa analize, p&tniecibas darbs, ieteikumu izstradasana un darba grupu, seminaru



un konferencu organizéSana. Aktivitates var biit saistitas ar projekta koordin&Sanu un

vadiSanu.

1.2. Latvijas pieauguso izglitibas attistibas mérki

Latvija 2007. gada projekta “Muzizglitibas strat€gijas izstradne” ietvaros tika
izstradatas “Muzizglitibas politikas pamatnostadnes 2007. — 2013. gadam. Saja
dokumenta uzsvars tiek likts uz pieauguso izglitibu, kas ir vajakais posms izglitibas
nodros$inasanas procesa Latvija un nav skaidri atspogulots normativajos aktos. Pamata ta
ir neformala izglitiba, kas strauji mainiga darba tirgus un jauno tehnologiju apstaklos spgj
atri nodroSinat darba devéju, darba némeéju, ka ar1 individu vajadzibam atbilstoSas jaunas
Zinasanas, prasmes un kompetences.

Pamatnostadn@s ir izvirzits ilgtermina mérkis: nodro§inat izglittbu miza garuma
atbilsto$i iedzivotaju interes€m, sp&jam un regionu sociali ekonomiskas attistibas
vajadzibam.

Muzizglitibas politikas pamatnostadnés ir izvirziti muzizglitibas politikas merki
Latvija:

1. NodroSinat muZizglitibas pieejamibu iedzivotajiem neatkarigi no vinu vecuma,
dzimuma, ieprieksgjas izglitibas, dzives vietas, ienakumu limena, etniskas piederibas,
funkcionalajiem traucgéjumiem.

2. Veidot pieaugusajiem kvalitativas izglitibas piedavajumu, kas nodroSina ilgtsp&jigas
kompetences darbam, pilsoniskai lidzdalibai, personibas izaugsmei un sekmé uz augstam
prasmém balstitu konkur€tsp&jigas zinaSanu ekonomikas un demokratiskas sabiedribas
attistibu Latvija.

3. Izveidot saskanotu normativo aktu sistému un efektivu resursu (tai skaita finansu)
parvaldi, ievérojot atbildibas un nozaru politikas mijiedarbibas principus Vvienotas
miuzizglitibas sist€mas attistibai.

Muzizglitibas politika Latvija balstas uz ideju, ka jasekmé cilvéka personiga
izaugsme, paspilnveide katra dzives posma, visas dzives jomas miiza garuma, tadgjadi
radot priekSnosacTjumus katra iedzivotaja uznémibas, adaptacijas spgju attistiSanai un

panakot socialo ieklautibu, nodarbinatibu, aktivu pilsonisko lidzdalibu.



2.Petijuma meérkis

Petijuma meérkis ir noskaidrot, kada ir Grundtvig programmas ietekme uz
picauguso izglitibas attistibu Latvija, ka §1 programma veicina picauguso izglitibas
pieejamibu, piedavajumu, parvaldibu, ka ar pieauguso izglitibas organizaciju guvumu un
programmas ietekmi uz dalibnieku personigo un profesionalo attistibu. Mérkis ir analizet
gan kvantitativos, gan kvalitativos datus, apkopot informaciju, kas glita, intervejot
programmas dalibniekus, izdarit secinajumus un izstradat ieteikumus programmas

realizéSanas efektivitates un ietekmes palielinasanai.

3. Grundtvig programmas istenosana Latvija no 2000. gada lidz 2009. gadam

Lai pétitu Grundtvig programmas ietekmi uz pieauguSo izglitibu Latvija, tiek
apkopoti programmas statistiskie dati laika posma no 2000. gada (kad programma tika
uzsakta) 1idz 20009. gadam. Savukart Sis periods tiek dalits divos posmos: No 2000. gada
lidz 20006. gadam- Socrates posms un no 2007. lidz 20009. gadam- Mizizglitibas
programmas posms. V&l loti svarigi iezim&jas 2004. gads, kad Latvija iestajas Eiropas
Savieniba un finans€juma apjoms strauji palielinajas. Loti svarigi iezim&jas arT 2009.
gads- tiek ieviestas 4 jaunas akcijas, lidz ar to decentralizéto akciju skaits ir palielinajies:
l1dz8ingjo 3 akciju vieta nu ir 7.

Analizetie statistiskie dati ir par daliborganizacijam, mérka grupu dalibniekiem,
individualajiem stipendiatiem.

2001. - 2009. gada tika realizétas (beigusas darbu) 72 Grundtvig macibu
partneribas, paslaik darbojas 41 macibu partneriba.

2000. - 2009. gada tika atbalstitas 87 organizacijas projektu sagatavosanas un
partneru mekl€Sanas pasakumos.

Stipendijas dalibai dazada veida profesionalas pilnveides pasakumos pieskirtas

146 pieauguso izglitibas darbiniekiem.



2009.gada tika apstiprinatas 5 Grundtvig darbnicas Latvija, 1 senioru brivpratiga
darba projekts, 1 Grundtvig asistentiiras pieteikums, tika pieSkirtas 6 stipendijas
Grundtvig akcija ,,Vizites un apmaina”.

3.1.Grundtvig budzets (EUR)

3.1.1. 2001. - 2006. gads (Socrates posms)

Aktivitates 2001.9. 2002.g. | 2003.g. | 2004.9. 2005.9. 2006.9.
Grundtvig 2- macibu 35 486 79437 | 58790 | 150012 | 204167 | 287926
partneribas
Grundtvig 2- sagatavosanas | 1326 4802 2000 8000 18 270 22 000
vizites
Grundtvig 3- individualas 4379 10086 | 6755 23 000 30 000 37 500
stipendijas
Kopa: 41191 94325 | 67545 | 181012 | 252437 | 347426

3.1.2. Grundtvig budzets (EUR) 2007. - 2008. gads (Muzizglitibas posms)

Aktivitates 2007.9. 2008.9. 2009.9.

Grundtvig macibu partneribas 333900 303 000 400000

Grundtvig sagatavosanas vizites | 4010 10528 7763
Grundtvig profesionala pilnveide | 36 157 48 576 23250
Grundtvig asistentiira 5298

Vizites un apmaina 6540

Darbnicas 111850

10172

Senioru brivpratiga darba projekti

374 067 362 104 564 863

Kopa:




3.2. Grundtvig programmas daliborganizaciju profils

Laika perioda no 2001. gada lidz 2008. gadam Grundtvig decentraliz€tajas akcijas

ir piedalfjusas 237 pieauguso izglitibas organizacijas, kopuma apméram 30 profilu

pieauguso izglitibas organizacijas:

pieauguso izglitibas piedavataju apvienibas,

viet€jo pasvaldibu apvienibas,

vietgjas pasvaldibas un to institiicijas,

privati uzpémumi, kuri sniedz izglitibas pakalpojumus,

bibliotekas,

visparizglitojosas skolas, kas realize ar1 pieauguso izglitibas programmas,

kultiiras iestades un organizacijas (muzeji, teatra grupas, folkloras kopas,
organizacijas, kas veicina kultliras mantojuma saglabasanu, organiz€ kulttras
aktivitates),

augstskolas un to struktiirvienibas, kas realiz€ piecauguSo neformalas izglitibas
programmas,

profesionalas izglitibas iestades, un pasvaldibu izglitibas iestades ar profesionalu
ievirzi, kas realiz€ pieauguso izglitibas programmas,

socialie partneri, arodbiedribas,

nevalstiskas organizacijas,

NVO apvienibas,

valsts probacijas dienests, cietumi,

pétniecibas iestades, kuras darbojas pedagogijas, sociologijas un psihologijas
joma,

valsts parvaldes institticijas,

regionalas parvaldes institicijas,

privatie macibu, informacijas, konsultaciju un nevalstisko organizaciju atbalsta
centri,

gimenes atbalsta biedribas,

cilvéku ar specialajam vajadzibam atbalsta biedribas,



vakarskolas,

izglitibas, vides, veselibas darbinieku profesionalas asociacijas,
brivpratigo apvienibas,

centri un biedribas, kas sniedz socialos pakalpojumus,

pieauguso izglitibas centri, tautskolas,

nevalstiskas un starptautiskas organizacijas cilvéku ar specialam vajadzibam

atbalstam (cilvéku ar specialam vajadzibam apvienibas, pacientu un gimenes

atbalsta biedribas un grupas, brivpratigo apvienibas),

sporta, veselibas un rehabilitacijas organizacijas,

sociala atbalsta dienesti, socialas apriipes un rehabilitacijas dienas centri,
brivo arodbiedribu savieniba,

intereSu izglitibas iestade.
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3.3. Individualie stipendiati pieauguSo profesionalas pilnveides aktivitates

Grundtvig profesionalas pilnveides aktivitatés piedalijas dazada profila pieauguso
izglitibas darbinieki, pieauguso izglitotaji gan valsts, gan privataja sektora (49%),
administrativais personals (13%), nevalstisko organizaciju parstavji (9%), konsultanti
(8%), kulttras darba organizatori, muzeju, darbinieki (4%), bibliotekari (4%), picauguso
izglitibas specialisti, pieauguSo izglitibas personala talakizglitotaji (4%), personals, kas
strada ar cilvékiem ar specialam vajadzibam (4%), socialie partneri (arodbiedribu

darbinieki (1%).

Pieauguso

Nevalstisko  izglitibas
organizaciju  specialisti
parstavji 4%
9%

Bibliotekari
4%

Konsultanti
8%
Kultdras darba
organizatori

4%

Personals, kas
strada ar
cilvékiem ar
specialam
vajadzibam

4% Administrativais

Pieauguso personals
izglttotaji 13%
49%

Profesionalas pilnveides akcijas ir aptvertas gandriz visas Eiropas valstis, bet
pedejos gados 1pasi jiitama tendence doties uz profesionalas pilnveides aktivitatem

Eiropas dienvidala : Malta, Kipra, Italija, Griekija, Spanija, Turcija.

3.4. Iesniegto un atbalstito pieteikumu skaita dinamika

Aktivitate Grundtvig programmas visas akcijas ar katru gadu pieaug, sanemto
pieteikumu skaits aug. 2009.gads ir biitisku parmainu gads. Grundtvig programma tiek
ieviestas 4 jaunas akcijas: ,,Grundtvig darbnicas”, ,,Vizites un apmaina”, ,,Asistenttira”,
»Senioru brivpratiga darba projekti”, tiek izveidots Grundtvig programmas centraliz€tais
rezerves budzets, Latvija lidz ar to iegiist papildus finans€jumu, kop€jais programmas

budzets 2009.gada pieaug no 347 000 lidz 565 401 EUR.



3.4.1. Grundtvig macibu partneribas 2001. - 2009. gads

2001.g. | 2002.g. | 2003.g. | 2004.g. | 2005.g. | 2006.g. | 2007.g. | 2008.g. | 2009.g. | Kopa
Sagemto pieteikumu | 13 19 23 41 59 66 75 61 72 429
skaits
Apstiprinato  jauno | 7 7 5 17 14 17 15 18 23 123
partneribu skaits
Projekti, kas tiek | - 5 7 5 12 18 11 15 18
turpinati no
iepriekseja gada
Istenoto projektu | 5 10 12 22 25 35 26 33 41
skaits

3.4.2. Grundtvig pieauguso izglitibas personala profesionala pilnveide 2001. - 2009. gada

2001.g. | 2002.g. | 2003.g. | 2004.g. | 2005.g. | 2006.g. | 2007.g. | 2008.g. | 2009.9. | Kopa
Sanemto 6 18 19 19 40 50 59 80 51 342
pieteikumu skaits
Apstiprinato 4 8 6 14 22 25 22 30 15 146
pieteikumu skaits
3.4.3. Grundtvig macibu partneribu sagatavosanas braucieni 2001. - 2009. gada
2001.g. | 2002.g. | 2003.g. | 2004.g. | 2005.g. | 2006.g. | 2007.g. | 2008.9. | 2009.9. | Kopa
Sanemto 1 7 2 20 45 33 11 18 20 157
pieteikumu skaits
Apstiprinato 1 5 2 15 21 22 5 10 10 91
pieteikumu skaits
3.4.4. Jaunas akcijas 2009.gada
Akcija Sanemto pieteikumu | Apstiprinato pieteikumu
skaits skaits
Grundtvig darbnicas 10 5
Senioru brivpratiga darba projekti 1 1
Asistentiira 7 1
Vizites un apmaina 21 6




3.5. Regionalais parklajums Grundtvig programmas akcijas 2001. -2008. gada
ji, tomer

Grundtvig programma piedalas visu 5 Latvijas regionu parstavji
regionalais parklajums ir saméra nevienmérigs. Ar katru gadu pieaug pieteikumu skaits
no Rigas pilsétas un Rigas regiona

Laika posma no 2000. gada Iidz 2009. gadam tika realizétas 123 macibu
partneribas: 32 % Rigas regiona, 10%- Kurzemes regiona, 25% Zemgales regiona, 16%-
Latgales, 17%- Vidzemes regiona

Profesionalas pilnveides stipendijas sanéma 131 pieauguso izglitibas darbinieks

54 % Rigas regiona, 10%- Kurzemes regiona, 15% Zemgales regiona, 16%- Latgales

11%- Vidzemes regiona

SagatavoSanas braucienu dalibnieki jaunu macibu partneribu uzsakSanai
Grundtvig programma bija 137: 42 % Rigas regiona, 1%- Kurzemes regiona, 21%

Zemgales regiona, 16%- Latgales, 14%- Vidzemes regiona
Lai mazinatu regionalo atSkiribu, Grundtvig programma tiek ieviestas nacionalas

%
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3.6. Grundtvig macibu partneribu popularakas tematiskas jomas ir aktiva
pilsoniba (ietverot demokratiju un cilvéktiesibas, cilvéku ar Tpasam vajadzibam
iesaistiSana izglitiba, izglitibas novért€Sana, pamatprasmju apguve, karjeras izglitiba,
patérétaju izglitiba, vides izglitiba, Eiropas pilsoniba un dimensija, dzimumlidztiesiba,
senioru izglitiba, sociali atstumto cilvéku iesaistiSana izglitibas procesa, otras iesp&jas
izglitiba, médiji un komunikacija, miizika, maksla un kultiira, starpkultiiru izglitiba,
informaciju un sazinu tehnologiju izmantoS$ana picauguso izglitibas procesa, svesvalodu
macisanas metodes un pieejas pieaugusajiem, gimenes izglitiba, saiknes starp izglitibu un

darba tirgu veidoSana, brivpratigais darbs.

Pedagogisko pieeju un
pieauguso izgltibas
institdciju vadibas

uzlabosana; 2 (8%) Mobilitasu kvalitates Giveku no
Uz IKT balstita satura, un pieejamibas neaizsargatam
pakalpojumu, uzlabosana pieauguso sociali atstumt;
pedagogijas un izgMtba; 75 (100%)  grupam atbalstie
prakses izstrades (15%)
atbalstiSana;

9 (35%)

Jauninajumu izstrades

) Sadarbibas kvalitates
un jaunas prakses

pieauguso izgltiba

veicinaSana uzlabo$ana un
pleaugu(zti OI/Z;;ITm)a; 8 paplagina$ana; 75
0

(100%)

3.7. Apmekléto profesionalas pilnveides aktivitasu tematika

Galvenas apmekleto kursu t€mas:
e picauguso izglitibas politika, picauguso izglitibas vadiba, organizacija,
e sveSvalodu maciSana un macisSanas,
e satura un metodologijas jautajumi pieauguso izglitiba,
e pedagogija un didaktika,
e e-pedagogija,



starpkultiiru izglitiba,

informaciju komunikaciju izmanto$ana un attistiba,
pamatprasmju apguve picaugusajiem,

kultiiras mantojuma saglabasana,

ekonomika, bizness, komercdarbiba,

Eiropas pilsoniba un dimensija,

gimenes izglitiba, veseliba,

socialas atstumtibas mazinasana,

aktiva pilsoniba,

cilvéku ar specialajam vajadzibam iesaistiSana izglitiba,
maksla,

cilveku, kas pametusi macibas, iesaistiSana izglitibas procesa,
patérétaju izglitiba,

izglitiba cietumos,

minoritates,

dzimumlidztiesiba,

cilvektiesibas,

senioru izglitiba,

médiji un komunikacija,

augstskolu iespé€jas piecauguso izglitiba,

izglitibas projektu izstrade un vadiSana,

vides izglitiba,

pedagogija un retak lietotas valodas,

saiknes starp izglitibu un darba tirgu veidosana,

izglitibas kvalitate un tas vert€sanas sist€éma.



Svesvalodu macisana un e-pedagogija
macisanas 5%
27%

PI politika, vadiba,
kvalitate, nakotne
36%

Starpkulttru izglitiba
5%

Satura /
metodologijas jautajumi
16%

PI vadiba, organizacija
31%

3.8. Grundtvig decentralizéto akciju kvalitativie dati un to analize
3.8.1. Macibu partneribu ietekme uz pieauguso izglitibas attistibu Latvija

Grundtvig programmas galvena akcija ir macibu partneribas (80% budZeta).
Latvijas organizacijam $aja akcija ir sadarbibas partneri visas Miizizglitibas programmas
dalibvalstis. Galvena aktivitate Saja akcija ir mobilitate-partneru sanaksmju apmekléSana.
Sajas sanaksm@ un citas partneribu aktivitatés ir iepazitas partnervalstu izglitibas
sist€émas, pieauguso izglitibas sist€émas, iepazitas partnervalstu kulttras, to savdabiba un
ipatnibas, tradicijas, vésture, ekonomika. Gandriz visas macibu partneribas rikotas ari
partneru tikSanas Latvija, dodot iesp&u iepazit Latvijas valsti visos tas aspektos.
Daudziem partneribu dalibniekiem vizite uz Latviju ir bijusi pirma iesp&ja iepazit misu
valsts kultiiru, tradicijas, vésturi, cilvékus.

Otra galvena aktivitate Grundtvig macibu partneribas ir sadarbibas uzsakSana un
attisti$ana ar citam pieauguso izglitibas organizacijam citas Eiropas valstis. ST sadarbiba
veicina jaunas pieredzes apgti$anu un ievieSanu, jaunu aktivitasu uzsakSanu. Grundtvig
macibu partneribas Latvijas pieauguSo izglitibas organizacijas ir sadarbojusas ar visu
Muzizglitibas programmas dalibvalstu pieauguso izglitibas organizacijam.

Grundtvig macibu partneribas tiek veikti dazadi pétijumi, vakta informacija,

apkopoti un analizeti dati, veikta situacijas izp€te, pétita ve&sture, veiktas aptaujas,



apkopoti aptauju rezultati, intervéti cilveki, izzinatas vinu vélmes un vajadzibas izglitibas
joma. identific@ti labas prakses pieméri.

Realiz€jot macibu partneribas, ir izstradati jauni macibu materiali, macibu
programmas, kursu materiali, jauni materiali macibu metodika un pedagogija, vakti un
tulkoti materiali, ieviestas jaunas metodes pieauguSo izglitiba, veikts salidzinaSanas
darbs, pétita un apkopota partnervalstu pieredze, notikusas diskusijas. Ir izveidotas majas
lapas pieredzes izplati§anai, CD, rokasgramatas. Sis izp&tes, materidlu izstrades darbs
notiek par visdazadakajam t€mam pieauguso izglitiba.

Grundtvig partneribu ietvaros tiek organizétas konferences, seminari, diskusijas,
pilotkursi, kursi, galvenokart valodu kursi, nometnes, darbnicas, izstades, teatra
uzvedumi, pasakumi, koncerti, lekcijas, prezentacijas, intervijas, brivpratiga darba
aktivitates. Grundtvig macibu partneribas tiek organizétas izglitibas aktivitates, iesaistot
visdazadakas meérka grupas: seniori, pirmspensijas vecuma cilveéki, jauniesi, kas dazadu
iemeslu del ir arpus izglitibas sisteémas, cilvéki bez vai ar vaji attistitam pamatprasmém,
cilvéki bez profesijas, cilveki ar specialajam vajadzibam, ieslodzitie, cilveéki no sociala
riska grupam, bezdarbnieki, cilveki darba tirgt, specialisti, darba devéji u.c. Piedalisanas
dazadas Grundtvig macibu partneribu aktivitates to dalibniekiem ir devusi iesp&ju apgiit
un uzlabot prasmes un apgiit zinaSanas dazadas jomas: IKT izmantoSana, valodu
prasmes, socialas prasmes, sadarbibas, saskarsmes un komunikacijas prasmes,
informacijas gliSanas prasmes, macisanas prasme, zinasanas par Eiropas Savienibu, citam
valstim, to iedzivotajiem un kultliru, attistitas radosas sp&jas, celta dalibnieku pasapzinpa.
Grundtvig macibu partneribu ietvaros ir veidotas atbalsta grupas sociali atstumtajiem
iedzivotajiem, lai celtu vinu paSapzinu un motivaciju, veidotu prasmes iesaistities
izglitibas procesa un darba tirg.

Kurzemes Kultiiras mantojuma centra ,,Kuirava” realizétas Grundtvig macibu
partneribas ,,Stastitprasmes attistiSana pieaugusajiem- eiropeisks skatfjums” vadibas
grupa, Guntis Pakalns, Mara Melléna, Ina Celitane, intervija atzist: ,,Guvam loti sazarotu
pieredzi. leraudzijam, ka lietas notick savadak. Iepazinam stastnieku pieredzi
Lielbritanija un Vacija. ST pieredze ir loti dazada. Piedali$anas partneriba deva iesp&ju arT
paSiem savas vertibas apzinaties, apzinaties valodas dialektu bagatibu un vértibu, cela

misu pasapzinu. Apguvam jaunu pieredzi stastiS8anas metodologija, stastnicku kustibas



izplatiSana un attistiSana. Partneribas ietekm@ aizsakas Kurzemes stastnieku kustiba, ir
izveidota Kurzemes stastnieku kopa. Kaut arT kurzemnieku stastnieku tradicija jau
pastavéja pirms Grundtvig macibu partneribas realizéSanas, netika apzinata tas vértiba.
Grundtvig macibu partneribas ietekme tika uzsakta §is tradicijas ievieSana, izplatiSana un
izkopsana. Tas nav viegli- iet un stastit. Lai klutu par labu stastnieku, vispirms ir jaklast
par labu klausitaju. StastiSanas prasme sakas ar prasmi uzklausit. Stastnieku kustiba
veidojas triju paaudzu sadarbiba. Ta balstas uz komunikaciju starp cilvékiem,
komunikaciju gimeng, uz atvértibu, attiecibu uzturéSanu. Ka jauna kustiba tas bija
izaicinagjums. Joprojam tiek rikots kurzemnieku stastnieku festivals ,,Zivzupa”, kas
pirmoreiz tika sarikots Grundtvig macibu partneribas ietvaros. PiedaliSanas partneribas
aktivitate€s vairumam pieauguSajiem izglitojamiem ir palidzgjis izmainit dzivi, butiski
ietekmg€jis dzives kvalitati. Pieméram, Liesma Lagzdina atradusi pielietojumu stastiem,
ko vina sap@musi mantojuma no iepriek§€jam paaudz&€m, un no zemu atalgota daritajas
vina ir kluvusi par Kuldiga un citur pazistamu, cienitu un biezi aicinatu stastnieci. Liga
Reitere ieguvusi un saglabajusi darbu ,,Amatu maja”, kas, pateicoties vinas stastiem, ir
kluvusi par vienu no visiecienitakajiem tiirisma objektiem Ventspili, kur katru sestdienu
tiek rikota vakaréSana, ko vada $I stastniece.

Kurzemes Kultiiras mantojuma centra , Kiirava” iesniegtaja gala atskaité par
Grundtvig macibu partneribas ,,Stastitprasmes attistiSana pieaugusajiem- eiropeisks
skatfjums” rezultatiem: ,,Partneriba netika realizéta ,,tuks$a vieta”- jau bija zinami cilvéki
un cilvéku grupas dazadas Kurzemes vietas, kuriem ir interese par stastniecibu un
pieredze stastnieku pasakumu organizéSana. Bija vajadzigs projekts, finansgjums,
projekta vaditaji, kas lava Siem cilvékiem apvienot centienus, iegiit kop€ju darboSanas
pieredzi un paSiem ,,atplaukt” par stastniekiem. Partneribas divu gadu realiz€Sanas laika
ir izveidota stastnieku un stastiSanas pasakumu organizatoru kopiena un tikls, kas aptver
gandriz visu Kurzemi ar atseviskiem centriem ar1 citos Latvijas novados, veidojas
stastnieku grupas, klubi, organizacijas. Tiek rikoti seminari, stastnieku konkursi.
Konkretizgjas vajadziba izveidot stastnieku asociaciju. Partneribas dalibniekiem tagad ir
kopiga pieredze un kopiga identitate (stastnieks), vini turpina sadarboties ar1 péc
partneribas beigam. Sis ir pirmais méginajums Latvija veidot pieaugu$o stastnieku

apmacibas programmu. Partneribas rezultata tika apvienota ta pieredze, kas ir radusies



arzemes, ar to pieredzi, kas ir veidojusies Latvija. Partneriba uzsakta stastnieku kustiba
plesas plasuma, stastnieki tiek iesaistiti dazados folkloras pasakumos, starptautiskaja
folkloras festivala Baltica 2009 tika ieklauta stastnicku programma. Partneriba palidzgja
ieglit publicitati organizacijai. Varbiit ar1 §1 publicitate netieSi palidz€ja piesaistit
lidzeklus un atbalstu ,,Kiiravas” €kas restauracijai.

Visas partneribas viet€jas aktivitates ir atvertas- pieejamas interesentiem no
malas, ta ir iesp€ja katram piedalities un attistit savas prasmes, izstastit savus priecigos un
bedigos stastus, atrast jaunas kopienas, kuras var justies ka sav€jais.

Partneribas rezultata Latvijas stastnieki kluvusi pazistami Eiropa, iesaistas
starptautiskajas stastnieku sadarbibas tikla. Ir tapis Gunta Pakalna pétijums ,,”Stastnieku
kustiba Rietumu pasaulé un tas iesp€jas Latvija. Ar skotu partneru atbalstu tas iztulkots
anglu valoda un tiek izplatits pasaul€, ir nolasiti zinatniskie referati.”

Organizacijas ,,Kiirava” pieredzi izmantoja Vidzemes kultiiras un makslas centrs
»Haritas”, kas ar1 realiz€ja Grundtvig macibu partneribu un tas ietvaros uzsaka
stastnieku kustibu Vidzemg, organizgja stastnieku festivalu un citus pasakumus Valmiera,
piem., spelu dienas, iesaistot pils€tas iedzivotajus.

Latvijas Perinatalas attistibas biedriba péc Grundtvig macibu partneribas
,Perinatalas izglitibas pasniedz€ju un popularizétaju apmaciba, vecaku kompetences
veicinasana” atzist: ,JIzveidojuSies kontakti starp dazadu valstu perinatalo asociaciju
dalibniekiem profesionalaja limeni. Darbiba Grundtvig partneriba ir veicinajusi Latvijas
Perinatalas organizacijas atpazistamibu valsti, un Iidz ar to tiek izplatita informacija par
perinatalas izglitibas jautajumiem, kas palidz nakamajiem vecakiem labak sagatavoties
bérna nakSanai pasaul€, izveidota sadarbiba ar viete§jam organizacija, socialajiem un
medicinas centriem, krizes centriem.”

Biedribas ,,Latvijas SievieSu invalidu asociacija ,,Aspazija”” darba grupa péc
Grundtvig macibu partneribas ,,Pieredze pasnovért§juma un kapacitates cel$ana
starpvalstu un pasmaju seminaros” realiz€Sanas atzist: ,,Sievieteém invalidém, kas bija
partneribas mérka grupa, ieguvums no dalibas partneriba ir nenovért€jams- skatit pasauli
savam acim, parliecinaties, ka invaliditate nav dzives beigas, redzet, ka art cilvéki ar
invaliditati ir pilntiesigi sabiedribas locekli, ar kuriem sabiedriba rékinas. Partneribas

realiz€Sanas laika katrai partnerorganizacijai bija iesp&ja redzet, ka norit darbs ar



invalidiem katra no partnervalstim, radas iesp&ja pilnveidot savu darbu. Macibu
partneribas rezultata ir mainijusies attieksme pret invalidiem, macibu partneribas darba
grupa sanéma lielu atbalstu no organizacijas biedriem. Guvam Joti veértigu pieredzi par
arzemju partneru darbu ar invalidiem, guvam jaunu pieredzi un zinaSanas par to, ka
maksla un muzika spgj atraisit cilvékus ar specialajam vajadzibam. Esam guvusi jaunas

prasmes, ka iesaistit cilvékus ar specialajam vajadzibam sabiedriskajas aktivitates.”

3.8.2. Pieauguso izglitibas personala profesionalas pilnveides iespéju

izmantoSana Grundtvig programma, kvalitativie dati un to analize

Piedaloties Grundtvig akcija ,Pieauguso izglitibas darbinieku profesionala
pilnveide”, stipendiati guva jaunas zinasanas un pieredzi, attistlja prasmes un iemanas,
guva jaunu izpratni par muzizglitibas procesiem Eiropa. Stipendiati piedalijas kursos,
konferences seminaros, veica darba veroSanu citas pieauguSo izglitibas organizacijas
Eiropa.

Vairums Grundtvig profesionalas pilnveides aktivitasu dalibnieku ir apmekl&jusi
talakizglitibas kursus no Muzizglitibas programmas Comenius/Grundtvig profesionalas
pilnveides kursu datu bazes, no tiem: 57%- vispargjos talakizglitibas kursus, bet 43%-
metodologijas un pedagogijas kursus.

Galvenais stipendiatu guvums, apmeklgjot profesionalas pilnveides aktivitates, ir
jaunas zinaSanas, pieredze un idejas. Gitas jaunas idejas, ka organizét pieauguso
izglitibas aktivitates, ka organiz&t macibu procesu pieaugusajiem, ka iesaistit picauguso
izglitiba jaunas grupas, ka pieauguSos motivét macities, ka kliit par labu pieauguso
izglitotaju, kadas metodes, panémienus, macibu materialus un tehnikas pielietot
pieauguso izglitiba, ka sagatavot un vadit projektus, ka veidot sadarbibu, ka stradat ar
sociali atstumtajiem pieauguSajiem. Daliba kursos ir devuSas zinasanas, kas
nepiecieSamas jaunu pieauguso izglitibas programmu izstradei un ievieSanai. Kursu
apmeklesana ir devusi padzilinatas zinasanas par citam valsttm un kultiram. Svariga
nozime ir iesp&jai satikt kolégus no citam valstim, dalities pieredzg, veidot jaunus
profesionalos un personigos kontaktus, veidot sadarbibu starp pieauguso izglitibas

organizacijam Eiropa. Liels guvums ir arT iesp&ja uzlabot savas sveSvalodas prasmes.



Grundtvig akcijas ,,Vizites un apmaina” stipendiate Baiba Trinite verte
aktivitates ietekmi: ,,Logop&du kongresa apmekl&jums bitiski ietekmé&ja manu personigo
un profesionalo izaugsmi. Kongresa laika noklausijos ne tikai praktiski loti noderigus
priekSlasijumus, bet arT man tika uzticéts but par moderatoru Balss seminara (Expert
workshop on voice), kura piedalijas §is nozares vadoSie eksperti ne tikai no Eiropas
valstim, bet arT no Brazilijas, ASV un c.. Tas ir notikums, kas visvairak ietekmé&ja manu
personigo izaugsmi. ST aktivitate neap$aubami céla manu profesionalo paSapzinu: es,
pasakuma vaditaja, tiku pieteikta ka Latvijas parstave, kas lava §1 seminara dalibniekiem
uzzinat, ka arT Latvija balss pétijumi ir aktuali, tadgjadi iezim&jot Latvijas vardu $aja
nozaré pasaules kart€.

Kongresa pavaditais laiks un taja gitas atzinas iedvesmoja ne tikai mani, bet ar
manus koleégus Liepajas Regionalaja slimnica. Tiek apsvértas iesp&jas zinatniski-
pétnieciskas darbibas aktualiz€Sanai, sadarbibas veidoSanai ar augstakas izglitibas
iestadém Latvija un Eiropa. Ieguvéji ir gan mani kolégi, gan ari pacienti. Ir svarigi, lai
klausitaji paral€li tradicionalajam zinatnes atzipam varétu ari iegit zinasanas par
aktualako sava nozaré. Tas palidz klausitajam ne tikai apgut izv@léto profesiju un
paaugstinat savu kvalifikaciju mizizglitibas konteksta, bet arT mudina vigu domat
novatoriski, piedavat darba tirgii esoSaja sociokulturala vidé jaunas idejas, nebaidities
darit ko tadu, ko dara kolégi citas Eiropas valstis. Sava prakse, stradajot picauguso
izglitiba, esmu noverojusi, ka cilvékiem ir nepiecieSams svaigs skatijums uz pierastam
lietam, vajadzigs iedroSinajums, ka §1 ideja ir "aizgajusi" citd zeme un vai més sliktaki?

Manuprat, tas ir labi, ja pieauguso izglitiba iesaistiti cilvéki regulari apmeklé
kongresus, konferences un seminarus un talak §is zinaSanas nodod pargjiem.

S1 kongresa referatus caurvija netiesa ideja par prakses un zinatnes vienotibu.
Daudzas Eiropas klinikas ir izveidoti zinatniskie institiiti vai zinatniska darba grupas,
kuru galvenie uzdevumi ir veikt aktualus, praksei nozimigus pétijumus. Ar So ideju ar1
iepazistinaju Liepajas Regionalas slimnicas vadibu un ta tika akceptéta, ka rezultata
Liepajas slimnica noslédza sadarbibas ligumu ar Liepajas Universitati, kas ir labs pamats
talakiem pétijjumiem veselibas apriipes joma, t.sk. arT logop&diskaja rehabilitacija.

Gribu atzimét, ka ikvienam notikumam ir zinama rezonanse. Ta var skart

plasakus sabiedribas slanus (Latvija stradajosie logopédi, ergoterapeiti) un biit orientéta



uz Sauraku individu loku (pacients ar konkrétu saslimSanu, kuras terapija tiek izmantota
jauna pieeja). Lai varétu novertét ietekmi, biezi vien ir vajadzigs laiks. Tikai ilgaka laika
perspektiva var novertét, vai konkrétais notikums kaut ko ir izmainijis, ka $1 aktivitate ir
ietekmg€jusi sabiedribu.”

Grundtvig programmas akcijas “Vizites un apmaina” stipendiate Anda
Kurzemniece vérté savas vizites uz Drammenes apvienoto biblioteku nozimi: “leguta
pieredze tiks izmantota Valmieras bibliotékas macibu centra darbiba un attistiba. Tika
ieglitas jaunas idejas un darba metodes bibliotékas lietotaju apmacibu organizé$ana.
Uzlabojam digitalos pakalpojumus, paslaik izstradajam Eiropas Komisijas Europe Direct
informacijas centra Valmiera blogu, kas ir izveidots bibliotekas majaslapa, izstradajam
biblioteékas filmu DVD kolekcijas reklam&Sanu bibliotekas majaslapa un drizuma tiks
izveidots biblioteka specials brivpieejas CD plaukts: macibu materiali, miizika u.c.)

Noteikti lidz gada beigam izveidosim bibliotekas majaslapa bibliotekas virtualo
celvedi (telpu plani, fotografijas ar aprakstiem utt.).

Septembr1 esam ievietojusi bibliotékas individualajas lasitavas divus datorus, lai
cilvékiem butu atseviski pieeja datoram ne tikai datorklas€, kur kopa ar visiem daZreiz
cilveékiem ir griti veidot kadus macibu darbus vai nomaksat rékinus. Paslaik tiek domats
un debatets par datoru izvietoSanu ar1 kopigaja telpa. Drammenes biblioteéka redzgju, ka
iedzivotajiem §is iesp&jas macities un izveleties telpas un datorus ir dazadas un loti &rtas.

Paslaik ar kolégi kopa vadam kursus novadu bibliotekariem par dazadiem
jautajumiem, kas ir loti butiski bibliotekaru darba, noteikti Sie apmacibu kursi klis
regulari. Sie macibu kursi ir Valmieras bibliotekas regionala macibu centra iniciativa un
apmacibu materialus veidojam paSas. Valmieras bibliotékas regionala macibu centra
planos ir izveidot apmacibu kursus ar1 pieaugusajiem, tur noteikti tiks véra nemta mana
pieredze Drammeng, ka javeido macibu kursi pieaugusajiem individuali vai nelielas
grupinds gan par datorprasmju izmantoSanu, gan bibliot€kas elektronisko katalogu
izmantosanu. Ka jaunu apmacibu metodi varétu atzimét $o individualo pieeju cilvékam,
kad vinam tiek dota iespg€ja pieteikties uz $adu apmacibu kursu un vairakos Itmenos apgiit
dazadas datorprasmes.

Drammené man loti patika, ka gramatas tiek reklamé&tas un popularizétas, 1pasi

man patika bibliot€kas sadarbiba ar skolam, gan veidojot gramatu apskatus, gan



bibliotekara vizites skola, kur stasta par gramatam, es ceru, ka bérnu nodala §is virziens
turpmak attistisies, lai veicinatu lasitprasmes uzlaboSanos. lzmantojot vizité gito
pieredzi, nodibinajam Valmieras bibliotékas gramatu klubu, kur satikties un runat par
gramatam. Kolégiem loti patika idejas par dazadiem pasakumiem, kas saistiti ar zinatni.
Lidzigi ka Drammené gribam veidot sadarbibu ar skolam un dazadam organizacijam,
rikot zinatnes naktis ar dazadiem interesantiem eksperimentiem.

Drammenes biblioteka darbojas daudzas dazadu intereSu grupas, piem., filozofu
kafejnica. Esam iecergjusi veidot Sp&lu klubu pieaugusajiem. Gribam Valmiera veidot
interesu klubu, kas saistits ar genealogijas p&tijumiem, ka tas ir art Drammeng. Es loti
ceru, ka nakamo gadu mums bibliotéka izdosies izveidot kadu intereSu klubu, kur
cilvékiem tikties, sarunaties, apmainities viedokliem un tad€jadi ar1 iesaistities

miizizglitibas procesos.”

3.9. Grundtvig centralizéto projektu ietekme uz pieauguso izglitibas attistibu

Latvija

Lielaka Latvijas pieaugusSo izglitibas organizacija ,,Latvijas pieauguSo izglitibas
apvieniba” ir realiz€jusi 7 Grundtvig centraliz€tos projektus.

Projekta “Uztura parzinasana” ir izstradata programma un rokasgramata
»Vadlinijas uztura parzinaSana ka horizontala t€ma pieauguSo izglitiba un pieauguso
konsultésana”- materiali un metodes, kuras ir izmantojamas dazadas izglitibas un
konsultativajas aktivitatés, ka arT noderiga informacija ikdienas lieto$anai. Sis ir macibu
metodiskais materials, ko izmanto citas organizacijas, skolas, pirmsskolas izglitibas
iestades.

Projekta "MODEVAL" tika izveidots rekomendaciju komplekts teorgtiskai un
praktiskai stuktarai, lai izstradatu lidzeklus pamatprasmju novértésanai.

Projekta "Agade" - "Ka Klut par labu picauguso pedagogu" tika izstradats
metodiskais materials un projekta beigas tika piedavats Eiropas limena kurss pieauguso
izglitotajiem. Projekta tika formulgti laba pieauguso izglitotaja kriteriji partneru valstis un

tika izstradats macibu materials picauguso izglitotaju turpmakai apmacibai, balstitai uz



izstradato kriteriju komplektu. ST projekta ietvaros tika talak izstradati kritériji un macibu
materiali.

Projekta “Profesionals administrativais atbalsts pieauguso izglitibai” mérka grupa
ir pieauguso izglitibas organizaciju administrativie darbinieki. Projekta partneru veiktais
petijjums parada, ka administrativajiem darbiniekiem ir nepietiekams apmacibu
piedavajums saistiba ar vinu darba vietu un darba specifiku- picauguso izglitibas
organizaciju. Projekta ir izstradats treninu Kurss, kas apvieno teoriju un praksi. Sis kurss
attista  starpkultiru  kompetences, izskaidro komunikaciju teorijas un attista
komunikacijas kompetences, identifice kritiskos momentus pieauguso izglitibas
organizacijas, apluko statistikas un dokumentacijas t€émas un procediras picauguso
izglitibas organizacijas. Trenina procesa tiek izmantotas dazadas metodes - kognitivas un
emocionalas, pieméram, nodarbibas, diskusijas, grupu darbs, lomu spgles,
problemsituaciju risinasana, un radosas aktivitates.

Projekta “NILE-2 (Network Intercultural Learning in Europe)” mérka grupa ir
migranti, etniskas minoritates, imigrantu organizacijas un izglitotaji, apmacamie,
brivpratigie un profesionali, kas darbojas Sajas grupas, ka art pieauguso izglitibas
politikas veidotaji, picauguso izglitibas organizaciju vaditaji, akadémiskas institacijas,
mediju profesionali un neformalas mediju institacijas. Projekta partneri izstradaja
metodes un principus labas prakses parnesanai no/ uz partneru valstim. Partneri apkopoja
macibu metodes, kas saistitas ar starpkultaru macisanos daudznacionalas grupas. Partneri
pétija pieauguso izglitibas lomu darba ar medijiem, lai popularizétu labas attiecibas starp
dazadu kultaru cilvekiem un medijiem. Tika izstradatas rekomendacijas un ieteikumi.

Projekta “Milas valoda” tika izstradatas rekomendacijas, ka iesaistit izglitibas
procesa gados jaunus VirieSus un paaugstinat vinu motivaciju macities valodas. Projekta
tika izveidota svesvalodu macisanas metodologija un principi, izmantojot macibu saturu,
kas atspogulo personigas un mérka grupas intereses.

Projekta “Eiropas paaudzu sadarbiba” tika izveidota interneta platforma, kura
ievietotas intervijas, apraksti, fotografijas un video par cilvékiem, kas savas dzives laika
dzivojusi vairak ka viena Eiropas valsti. Tika apkopoti dzivesstasti, labas prakses

pieméri, izstradatas vadlinijas.



Projekta “Eiropas tikls pieauguso matematikas prasmju attistiSanai”. Projekts tika
izstradats, lai pieverstu sabiedribas uzmanibu skaititprasmes attistiSanai. Skaititprasme ir
zinasanas un prasmes, kas nepiecieSsamas, lai varctu efektivi reagét un tikt gala ar
matematikas pielietosanas vajadzibam dazadas situacijas. Eiropas p&tniekiem, ekspertiem
un politikas veidotajiem nepiecieSsami tikli, lai varétu paaugstinat sabiedribas apzinas
Iimeni par problémas apjomu un iespg&jamam situacijas uzlabosanas stratégijam, dalities
pieredzé par pétijumu rezultatiem, labas prakses piemériem un jaunam didaktiskam
pieejam, diskutet par jaunajam rekomendacijam, ko politiki vargtu ieviest.

Ka atzist apvienibas direktore Ingrida Mikisko: ,,Darbs cetralizétajos projektos un
tajos izstradatie materiali Latvija, jaunaja Eiropas Savienibas valsti, ir solis nakotné.
Vajadziba p&c Siem macibu materialiem biezi vien rodas péc laika. Un tad ir materials, ar

ko stradat.”

Secinajumi

Vertejot iespjas Grundtvig programmas akcijas, ir redzams, ka So iesp&ju
izmantoSana liela meéra veicina pieauguSo izglitibas attisttbu Latvija. Grundtvig
programma ir versta uz neformalas izglitibas attistibu. Neformalaja izglitiba
salidzinajuma ar formalo izglitibu ir lielakas iesp&jas atrak reagét uz parmainam un
pieprasijumu, sp&jot nodroSinat misdienigus, aktualus un kvalitativus pakalpojumus,
ieviest jauninajumus, reagét uz izglitibas nepiecieSamibu visas vecuma grupas, ieklaut
izglitibas procesa ari seniorus, cilvékus ar specialajam vajadzibam, sociali atstumtas
iedzivotaju grupas. Neformala izglitiba sp€j atrak reagét uz izmainam un pieprasijumu
darba tirgli, dodot iespgu cilvEkiem apgiit un pilnveidot savas prasmes, tadejadi
saglabajot iesp€jas palikt darba tirgli un nenovecot.

P&tijuma apkopotie dati un to analize lauj izvértét Gruntvig programmas nozimi
un ietekmi uz programmas dalibnieku personigo un profesionalo izaugsmi, uz pieauguso
izglitibas organizaciju attistibu, uz pieauguso izglitibas attistibu Latvija. Grundtvig
decentralizgto akciju statistisko datu un dalibnieku atskaiSu analize, nacionalas agentiiras
dokumentacijas par akciju ievieSanu un TstenoSanu izp€te, petljuma ietvaros veiktas
intervijas lauj izvertét programmas nozimi un ietekmi uz programmas dalibniekiem un

pieauguso izglitibu Latvija.



Finans€jums, kas sapemts Grundtvig programma (lidzas Ziemelvalstu Ministru
Padomes un Leonardo da Vin¢i programmam), ir gandriz vienigais atbalsts starptautiskas
pieredzes apmainai, lai veicinatu picauguso neformalas izglitibas attistibu. Programmas
ietvaros giita jauna starptautiska pieredze, izstradati un iepaziti pieauguSo izglitibas
pétijumi, metodologijas, macibu programmas, izglitibas modeli, risinati dazadi darba
jautajumi. Grundtvig programma galvenais uzsvars ir likts uz pieredzes apmainu, uz
macibu procesu, mazak uz taustamu rezultatu un galaproduktu izstradi. Macibu
partneribas ir labs neformalas pieauguSo izglitibas piemérs. Aktivitates tiek izmantoti
vairaki bitiski neformala izglitibas principi: dalibnieki macas darot, macas stradat
komanda, pienemt apkart€jos un sadarboties, macas macities, analiz€t savu pieredzi, giit
jaunas zinaSanas un izmantot tas jaunas darba un dzives situacijas.

Programmas dalibnieki augstu novérté Grundtvig programmas devumu pieauguso
izglitibas organizaciju attistiba un atzist, ka ta ir butiski ietekm&jusi organizaciju attistibas
mérkus un virzibu.

Ta ka Grunvig programmas galvena aktivitate ir mobilitates, galvenais guvums ir
pieredze, kas iegita arpus Latvijas, tiekoties ar citu Eiropas valstu kolggiem,
domubiedriem un pieaugusajiem, iepazistot vinu darbu un veidojot jaunus kontaktus
sadarbibai pieauguso izglitibas joma. Augstu ir vert€§jama iesp&ja Grundtvig macibu
partneribu ietvaros ar dazadu izglitojoSo aktivitaSu palidzibu iesaistit izglitojamo
mérkagrupu dalibniekus, 1paSi socialas un ekonomiskas atstumtibas riskam paklautas
iedzivotaju grupas. Grundtvig macibu partneribu aktivitates ir veicinajuSas So cilvéku
iesaistiSanos mizizglitibas procesos, uzlabojot vinu dzives kvalitati.

Grundtvig partneribas ir stiprindjuSas organizaciju kapacitati, veicinot personala
attistibu, pedagogiska un metodiska materiala papildinasanu, starptautiskas sadarbibas
uzsaksanu un attistiSanu, darbibas novertejumu un atpazistamibu.

Decentraliz&tas akcijas iesaistitie picauguso izglitibas darbinieki ir attistijusi savas
personiskas un profesionalas prasmes: pilnveidojusi starptautisko projektu izstrades un
vadiSanas prasmes, pasakumu organiz€Sanas, prezentacijas, komunikacijas un
pasvertésanas prasmes, pilnveidojusi svesvalodu zinaSanas, apguvusi prasmi veidot un

stradat komanda. PiedaliSanas programma daudzus ir mudinajusi ieviest jauninajumus



sava darba, izmantot starptautisko pieredzi, lai uzlabotu savu darbu, motivétu
izglitojamos, uzsaktu jaunu programmu realizésanu.

Vertiga ir starpvalstu sadarbiba macibu materialu izstradé. Organizacijam ir
iesp&ja esoSo macibu saturu, izmantotas pieejas un metodes salidzinat, izvertét un attistit
atbilsto$i labakajiem prakses piemériem Eiropa. Tas ir tie$i ietekmé&jis un devis
ieguldijumu picauguso izglitibas pieejamibas, daudzveidibas veicinasana un kvalitates
pilnveide.

Lidzdaliba Grundtvig programma ir ari sekméjusi sadarbibu starp vietgjam
organizacijam, sadarbibu ar parvaldes institlicijam, sadarbibu starp pieauguso izglitibas
piedavatajiem, veicinajusi izpratnes veidoSanos par nacionalajam vertibam, vesturi,

kultiiru, palidzgjusi izprast un novertet savu identitati, veicinajusi pasapzinas veidoSanos.

Nobeigums

Grundtvig programmas meérki un rezultati ir atbilstoSi Latvijas muzizglitibas
politikas pamatmérkiem un attistibas stratégijai. Vértéjot programma sasniegto var teikt,
ka Grundtvig programma dod un dos arT turpmak savu ieguldijumu pieauguso izglitibas
pieejamibas, kvalitates un daudzveidibas veicinaSana un uzlaboSana. Tiek sekméta
miuzizglitibas iespgju izmantoSana visas dzives garuma, paaugstinot katra dalibnieka
individualas prasmes, vinu aktivitati un pasvertibu. Tiek veicinata pieauguso izglitibas
organizaciju kapacitate. Grundtvig programma kopuma ir devusi pievienoto vértibu
pieauguso izglitibas attistibai Latvija, sekmgjot pieauguSo neformalas izglitibas nozimi

un noverteésanu.

Izmantotie informacijas avoti un resursi
Interneta vietnes : www.apa.lv
http://ec.europa./eu/lifelong-learning programme

www.laea.lv
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